
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 النظام الأساس ي

 الاجتماعيين جمعية 

بتاريخ:  م1981( لسنة 76/2رقم ) المشهرة بموجب القرار الوزاري و 

 م09/11/1981

 ( بسجلات إدارة الجمعيات ذات النفع العام 38والمقيدة تحت رقم )

 المجتمعبوزارة تنمية 
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 تعاريــــــف

 دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولـــة:

 وزارة تنمية المجتمع.  الـوزارة:

 وزير تنمية المجتمع. الوزيــــر:

فااااااااااااات وااااااااااااا   الجمعياااااااااااااات والم  ساااااااااااااات  2008لسااااااااااااانة  2القااااااااااااااقو  ا تحاااااااااااااادي رقااااااااااااام القانــــــــــــــــون: 

 .2020لسنة  35لية ذات النفع العام وتعديلاته بالمر وم بالقاقو  رقم الأه

 .جمعية ذات النفع العام الجمعية :

 لجمعية ا جتماعيي الأ اس ي النظام  النظام :

 جمعية ا جتماعيي مجلس إدارة  المجلس :
 

 البـــــاب الأول  

 اســــم الجمعية ومقرهــــا ونطاق عملها وأهدافها 

 ( 1ة ) مـــاد

ميلاديااااااااااةق اتفااااااااااق الموقعااااااااااو  علااااااااااى النظااااااااااام ا  اساااااااااا ي  2320/ فبراياااااااااار/ 07الموافااااااااااق :  الثلاثاااااااااااءإقااااااااااه فاااااااااات يااااااااااوم 

 ى ت  يس:لللجمعية ومن ينضم إليهم ع

   جمعية ا جتماعيي جمعية قفع عام با م :  

 الشارقةمقرها الرئيس ي إمارة : 

 ا مارات العربية المتحدةوقطاق عملها الجغرافت : 

 لأحكام القاقو  ا تحادي رقم ) وذل
ً
فت و    2008( لسنة  2ك طبقا

 .وتعديلاته  الجمعيات والم  سات الأهلية ذات النفع العام
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 ( 2مـــادة ) 

 أهداف الجمعية
 

رعاية مصالح العاملي  فت الميدا  ا جتماعت ورفع مستواهم المهني بشتى الو ائل وتطوير المهن  -1

 هداف المجتمع .ا جتماعية لخدمة أ

نشر التوعية و الثقافة ا جتماعية بي  جميع فئات المجتمع بشتى الو ائل المتاحة بغرض تحقيق  -2

الهيئات الر مية و  عأفضل قدر من التما ك و ا  تقرار و التكامل ا جتماعت بالتعاو  م

 .التطوعية الأخرى 

شكلات و الظواهر ا جتماعية التي تعنى الجمعية بإجراء البحوث و الدرا ات بهدف تحديد حجم الم -3

قد تعوق  بل التطور ا جتماعت لمجتمعنا وتبني السيا ات التي تعي  فت التغلب عليها و اقتراح 

 الو ائل و الحلول المنا بة .

لفنية للأفراد و الجماعات الذين يحتاجو  اا  هام  فت تقديم اوجه الرعاية ا جتماعية و الخبرات  -4

اية ا جتماعية و الخبرات الفنية للأفراد و الجماعات الذين يحتاجو  إلى مثل تلك إلى مثل تلك الرع

 الرعاية   يما المعاقو  و الأحداث و المسنو  فت ضوء ا مكاقات المتاحة .

 تقديم الخدمات المالية و ا جتماعية و الثقافية للأعضاء .  -5

و الجمعيات المختصة  عربيةالمشابهة الدولية و التبادل المعلومات و الخبرات المهنية مع الجمعيات  -6

رات المحلية وحضور الم تمرات جتماعية بشتى الو ائل و السبل ق ومنها إقامة الم تمفت المجا ت ا  

 .ات الدرا ية العربية و الدولية ق و إصدار الكتب و المجلات وغير ذلك بإقامة الندوات و الحلق
  

 

 (3مـــادة )

هلية ذات فت و   الجمعيات والم  سات ا   2008( لسنة  2تلتزم الجمعية ب حكام القاقو  ا تحادي رقم ) 

ق وبما تصدره الوزارة من قرارات تنظيمية فت النفع العام وتعديلاته

هذا المجال وبكافة القواقي  واللوائح المعمول بها بدولة الإمارات 

 دة.العربية المتح
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 (4مـــادة )

 يجوز للجمعية : 

التمثيل فت المشاركات خارج الدولة كالم تمرات أو الندوات أو ا جتماعات أو اللقاءات وذلك بعد موافقة  .1

عدم الرد على الطلب وافقة خلال خمسة عشر يومق ويعتبر الرد على طلب المالوزارة  علىو الوزارةق 

 بمثابة رفض له.

  أو ا قضمام أو التعامل أو ممار ة أية أنشطة مع أية جمعية أو هيئة مقرها ا قتساب أو ا وتراك .2

  خارج الدولة وذلك بعد موافقة الوزارة.

عقد م تمرات أو قدوات أو لقاءات أو فعالياتق التي يشارك فيها أشخاص من خارج الدولة وذلك بعد  .3

 موافقة الوزارة.
 

 (5مـــادة )

حق الإوراف على برامج الجمعية ومشروعاتها فت قطاق أغراضها  ة المحليةبالتنسيق مع السلط للوزارة

 المحددة فت قظامها الأ اس ي.

 (6مـــادة )

 يجوز للجمعية الخروج عن الأغراض المحددة فت قظامها الأ اس يق ويحظر عليها وعلى أعضائها التدخل فت 

أو إثارة المنازعات الطائفية أو العنصرية أو  السيا ة أو الأمور التي تمس أمن الدولة وقظام الحكم فيها

الدينية  وتلتزم بكافة القواقي  واللوائح المعمول بها فت الدولة وما تصدره الوزارة والسلطة المحلية من قرارات 

 .وتعاميم فت هذا الش  
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 البـــــاب الثانــــــي

 العضـــويـــــــة

 (7مـــادة )

 -أنواع وشروط العضوية:

 لعضوياااااة العاملااااة ا -أ

 -هم الأعضاء الم  سو  وكل من ينضم إلى الجمعية وتنطبق عليهم الشروط التالية:

 لأحكام القاقو (. 1
ً
 .أ  يكو  من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة )ما لم يتم ا تثناؤه  ندا

 .أ  يقل عمر العضو عن ثماقية عشرة  نة ميلادية.2

 السيرة حسن السمعة. .أ  يكو  محمود3

.أ  يكو  قد صدر ضده حكم فت جريمة مقيدة للحرية أو مخلة بالشرف أو الأماقة مالم يكو  قد رد إليه 4

 اعتباره.   

 . أ  يكو  قد  بق فصله أو أوقف نشاطه فت قاد أو جمعية أخرى.5

 على درجة البكاوريوس أو الليسانس أو أعلى من ذلك ف6
ً
 ت أحد التخصصات التالية:. أ  يكو  حاصلا

 أ. علم ا جتماع

 ب. علم الأقثروبولوجيا

 جا. الخدمة ا جتماعية

 د. فت أحد من ا ختصاصات الجامعية فت مجال العلوم الإنساقية التي لم يرد ذكرها هنا.

ها. العاملو  فت الم  سات ا جتماعية أو الوزارات ذات الصبغة ا جتماعية ولديه خبرة   تقل عن 

  نوات بالعمل ا جتماعت. 3

 . أ  تتم تزكيته من قبل عضوين من اعضاء مجلس الإدارة.7
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 : العضويـــة المنتسبــــة -ب
ً
هم الأعضاء المقيمي  فت الدولة الذين تنطبق عليهم وروط العضوية العاملة وفقا

 لأحكام القاقو  با تثناء ورط التمتع بجنسية الدولة.
 

 يــة   العضويـــة الفخر   -ج

هم من يرى مجلس الإدارة منحهم هذه العضوية من بي   ذوي المكاقة والرأي ممن أدوا خدمات جليلة للدولة 

 أو للجمعية أو ممن لهم نشاط مرموق فت ميدا  الخدمات العامة والعمل التطوعت.

 

 (8مـــادة )

 حقوق الأعضاء

 الأعضاء العاملون  -أ

 س الإدارة..الترويح وا قتخاب لعضوية مجل1

 .ا قتراع والتصويت فت اجتماعات الجمعية العمومية.2

 للقرارات واللوائح التنظيمية 3
ً
.ممار ة مختلف الأنشطة المتاحة وا قتفاع بممتلكات الجمعية وفقا

 للجمعية.

 الأعضاء المنتسبون  -ب

 . حضور اجتماعات الجمعية العمومية.1

 للقرارات واللوائح التنظيمية . ممار ة مختلف الأنشطة المتاحة و 2
ً
ا قتفاع بممتلكات الجمعية وفقا

 للجمعية.
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  (9مـــادة )

 واجبات الأعضاء

 . العمل على تحقيق أهداف الجمعية وتجنب كل ما يضر بالغير أو بكيا  الجمعية أو يس يء إلى  معتها.1

 الإدارة وتنبيه المجلس ب ية مخالفة.  . ا لتزام بنظام الجمعية الأ اس ي واللوائح الداخلية وقرارات مجلس2

3.
ً
 . ا لتزام بدفع ا وتراكات المقررة لعضوية الجمعية  نويا

 . التعاو  مع مجلس الإدارة وتنفيذ ما يكلفه به من مهام.4

 . أ  يكو  مثا  طيبا فت  لوكه وتصرفاته.5

 

 (10مـــادة )

 طلب العضوية

على ا  تمارة المخصصة لذلك ويبُت مجلس الإدارة فت هذا  يقدم طلب العضوية إلى أمي   ر الجمعية

الطلب فاي أول اجتماع دوري له على أ  تتضمن ا  تماارة جميع البياقات الأ ا ية لطالب العضوية و يرفق 

 -: بها التالت

 .صورة من جواز السفر وخلاصة القيد أو بطاقة الهوية -1

  ( صاورة شخصية. 2عادد ) -2

 . علمي ) إ  وجد (صورة من الم هل ال -3

 ايصال ا تلام الر وم. -4

 .أي أوراق ثبوتية أخرى يقرها مجلس ا دارة -5
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 (11مـــادة )

يخطر طالب العضوية بقرار مجلس الإدارة بش   عضويتهق فت حالة الموافقة على الطلب عليه  داد ر وم 

 من تاريخ إخطارهق وفت حالة الرفض ي15ا وتراك خلال )
ً
تم إعلامه بالأ باب مع إعادة ( خمسة عشر يوما

( من هذا النظامق ويحق له فت هذه الحالة أ  يرفع الطلب إلى 10كافة المرفقات التي قصت عليها المادة )

الجمعية العمومية للنظر فت طلبه فت أول اجتماع عادي لها ويجوز لطالب العضوية التظلم للوزارة أو السلطة 

 المحلية.

 

 (12مـــادة )

 -ضوية فت الحا ت التاليااة :تسقط الع

 الوفاة.. 1 .1

 ا نسحاب من عضوية الجمعية.. 2 .2

 -يقوم مجلس الإدارة برفع توصية للجمعية العمومية العادية بإ قاط العضوية عن العضو فت الحا ت التالية: .3

 بالجمعية
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 .أ.   إذا أتى عملا من و قه أ  يلحق ضررا

 .ضو إقضمامه للجمعية لغرض شخص ي أو لغرض يتعارض مع أهداف ومصلحة الجمعيةب. إذا إ تغل الع

 من وروط العضوية المنصوص عليها فت المادة )ج.
ً
 .( من هذا النظام7إذا فقد ورطا

 .( من هذا النظام 9إذا أخل ب حد بنود المادة )  د.

بوا طة ر الة قصية وبريد الكتروني إذا لم يسدد ا وتراكات المقررة فت موعد ا تحقاقها مع اخطاره . ها

 .مرتي  على الأقل خلال السنة الواحدة

يكو  ا قاط العضوية بناء على توصية مجلس ا دارة وبقرار من الجمعية العمومية العادية ب غلبية  و.

 الحاضرين.

ويجوز لمجلس الإدارة بد  من إ قاط العضوية عن العضو أ  

 بتجميد العضوية ل
ً
فترة يحددها قرار التجميد على أ  يتخذ قرارا

   تزيد المدة عن  نة ميلادية.
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 البـــــاب الثالــــــث

 الجمعيـــــة العموميـــــة

 (13مـــادة )

تتكو  الجمعية العمومية من جميع الأعضاء العاملي  المستوفي  لشروط وواجبات العضوية والذين أمضوا 

لى الأقل قبل موعد انعقادهاق ويستثنى ا جتماع الأول للجمعية العمومية فت عضوية الجمعية ثلاثة أوهر ع

الجمعيات العمومية العادية وغير العادية قبل  من ورط الثلاثة أوهرق على أ  يتم تحديد موعد اجتماع

 على الأقل.20موعد انعقادها بخمسة عشر )
ً
ة على أ  توفد الوزارة من يمثلهما فت اجتماعات الجمعي ( يوما

  العمومية.

 (14مـــادة )

  يجوز دعوة الجمعية العمومية للإنعقاد إذا ققص عدد أعضاء الجمعية العاملي  المستوفيي  لشروط 

 ( عضو أو عدد مساوي لعدد الأعضاء الم  سي  للجمعية.  20وواجبات العضوية عن عدد ) 

 (15مـــادة )

 آخر يمثل
ً
 يجوز لعضو الجمعية أ  ينيب عنه عضوا

ً
ه فت حضور الجمعية العمومية بتفويض كتابي معتمدا

 . من مجلس إدارة الجمعيةق و  يجوز أ  ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد خلال ا جتماع

 

 



 

10 | P a g e  
 

 

 

 (16مـــادة )

تجتمع الجمعية العمومية اجتماعها العادي مرة واحدة فت السنة وفت موعد يحدده مجلس الإدارة خلال 

( خمسة  15التالية  قتهاء السنة المالية وتوجه الدعوة إلى الأعضاء قبل الموعد المحدد با ) الأوهر الأربعة 

 على الأقل ويبيّ  فيها زمن ومكا  ا جتماع ويرفق بالدعوة جدول الأعمال وتتم الدعوة ب ي طريقة 
ً
عشر يوما

 من طرق ا علا  وريطة العلم بها.

 (17مـــادة )

 بناء على طلب مسبب من الوزارة ق أو مجلس الإدارةق أو تجتمع الجمعية العمومي
ً
 غير عاديا

ً
ما ة اجتماعا

ربع الأعضاء العاملي  الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية بشرط أ  يكو  الغرض يساوي أو يزيد عن 

 ( خمسة عشر 15من ا جتماع محددا وتوجه الدعوة من قبل مجلس الإدارة قبل موعد  ا جتماع با ) 
ً
يوما

 بها جدول الأعمال. 
ً
  على الأقل مرفقا

 (18مـــادة )

   يجوز للجمعية العمومية غير العادية أ  تنظر فت مسائل غير مدرجة فت جدول الأعمال.
 

 (19مـــادة )

 إذا حضره أكثر من 14 /13مع مراعاة ماجاء فت المادة )
ً
( يكو  اجتماع الجمعية العمومية العادية صحيحا

عدد الأعضاء العاملي  المستوفي  لشروط وواجبات العضويةق فاذا لم يتوافر النصاب القاقوني فت قصف 

( خمسة عشر يوما و تزيد 15على أ  تقل فترة الت جيل عن) الموعد المحدد ي جل ا جتماع الى موعد آخر 

ضاء العاملي  المستوفي  ( ثلاثي  يوما ويصبح ا جتماع الثاني صحيحا بحضور أي عدد من الأع 30عن )

 لشروط وواجبات العضوية.
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 (20مـــادة )

 إذا حضره  ما   يقل عن  ثلاثة أرباع عدد الأعضاء 
ً
يكو  اجتماع الجمعية العمومية غير العادية صحيحااا

ذين لهم حق الحضور طبقا للمادة )
ّ
د  ( فإذا لم يتوافر النصاب القاقوني فت الموعد المحد14 /13العاملي  ال

 و تزيد عن ) 15ي جل ا جتماع إلى موعد آخر على أ  تقل فترة الت جيل عن )
ً
( ثلاثي   30( خمسة عشر يوما

 بحضور قصف عدد ا عضاء العاملي  فإذا لم يكتمل النصاب 
ً
 ويصبح ا جتماع الثاني حينئذٍ صحيحا

ً
يوما

جتماع الثاني ويكو  ا جتماع الثالث حينئذٍ القاقوني وجبت الدعوة  جتماع ثالث خلال مدة مماثلة لموعد ا  

 بحضور أي عدد من الأعضاء العاملي ق وتصدر الجمعية العمومية قراراتهاا ب غلبياة ثلاثااة أربااع عدد 
ً
صحيحا

 الأعضاء العاملي  الحاضرين.

 

 (21مـــادة )

 جتماعق وتعتبر القرارت إذا اجتمعت الجمعية العمومية وحالت ظروف دو  إتمام جدول الأعمال ينهى ا

  جتماعٍ آخر   يقل عن ) 
ً
حدد الجمعية العمومية موعدا

ُ
(  15التي اتخذت فت هذا ا جتماع صحيحةق وت

ذي تم إنهائه للنظر فت باقت الموضوعات المدرجة فت جدول الأعمالق 
ّ
 من موعد ا جتماع ال

ً
خمسة عشر يوما

ضاء بموعد ومكا  ا جتماع. ويكو  النصاب القاقوني لصحة هذا علاى ا  يقوم مجلس الإدارة بإخطاااار الأع

 . ا جتماع هو قفس النصاب القاقوني للاجتماع الذي تم إنهائه
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 (22مـــادة )

إذا حالت ظروف قاهرة دو  اجتماع الجمعية العمومية فت الموعد المحدد وجااب على مجلس الإدارة إخطار 

موعد ا جتماع الجديد وأ باب الت جيلق و  يجوز إجراء أي تعديل فت  الوزارة والأعضاء بذلك مع تحديد

 جدول الأعمال.

 

 (23مـــادة )

 فلا ي ثر فت صحة القرارات التي تتخذ انسحاب أي عدد من 
ً
إذا بدأ اجتماع الجمعية العمومية صحيحا

 قصف عدد الحاضرين.½ ( ) الأعضاء على أ  يقل عدد الموجودين عن 

 

  (24) مـــادة

 اختصاصات الجمعية العمومية العادية:

 التصديق على محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق.. 1

 . الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن أعماله فت السنة المنتهية وبرامج النشاط وخطة العمل للعام الجديد.2

 ة المالية المنتهية.. اعتماد مشروع الميزاقية للعام الجديد والحساب الختامي للسن3

 . ا قتراحات المقدمة من الأعضاء فت الموعد الذي يحدده النظام الأ اس ي للجمعية.4

 . اقتخاب مجلس الإدارة أو وغل المراكز الشاغرة.5

 . اختيار مدقق الحسابات وتحديد مكاف ته.6

 .ما يستجد من أعمال.7

 .ا قاط العضوية عن عضو أو أكثر من أعضاء الجمعية و 8
ً
فقا

 ( من هذا النظام.12للمادة )

.منح رئا ة الجمعية الفخرية لمن يُرى فيه الكفاءة على تحقيق 9

 أهداف الجمعية.
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 (25مـــادة )

 اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية:

.البت فت ا  تقا ت المقدمة من كل أو بعض أعضاء مجلس الإدارة إذا كا  من و   الإ تقالة الإخلال 1

 النصاب القاقوني للمجلس.ب

 .ا قاط العضوية عن واحد أو أكثر من أعضاء المجلس.2

 للحفاظ على النصاب القاقوني للمجلس.3
ً
 .وغل المراكز الشاغرة إذا كا  ذلك ضروريا

.اقتراح اقدماج الجمعية فت جمعية أخرى مماثلة لها فت الأغراض ويعتبر اقتراح ا قدماج بمثابة طلب 4

عليه الجمعية العمومية غير العادية للجمعية المراد ا قدماج فيها بإجراءات مماثلة ويجب أ   اقضمام توافق

 يتضمن قرار الموافقة على ا قدماج إجراءات التنفيذ وآثاره.

 . إبطال أي قرار من قرارات مجلس الإدارة.5

التعاااااااااديل خااااااااالال .تعاااااااااديل النظاااااااااام الأ اسااااااااا ي للجمعياااااااااة بعاااااااااد موافقاااااااااة الاااااااااوزارة ويتعاااااااااي  الااااااااارد علاااااااااى طلاااااااااب 6

 ( ثلاثي  يوما من تقديمهق وإ  اعتبر عدم الرد بمثابة رفض للطلب. 30)

 . تصفية الجمعية تصفية اختيارية.7

 .أية أمورعاجلة وم ثرة على  ير العمل بالجمعية تستوجب دعوة الجمعية العمومية.8
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 (26مـــادة )

معيااااااااااة العموميااااااااااة غياااااااااار العاديااااااااااه تقااااااااااوم فاااااااااات حالااااااااااة قبااااااااااول ا ااااااااااتقالة مجلااااااااااس الإدارة أو حلااااااااااه ماااااااااان قباااااااااال الج

( خمساااااااة أعضااااااااء مااااااان باااااااي   5الجمعياااااااة العمومياااااااة فااااااات ذات ا جتمااااااااع بتشاااااااكيل لجناااااااة م قتاااااااة مكوقاااااااة مااااااان ) 

أعضاااااااااااااااء الجمعيااااااااااااااة العاااااااااااااااملي  للقيااااااااااااااام ب عمااااااااااااااال مجلااااااااااااااس الإدارة وتحديااااااااااااااد موعااااااااااااااد  جتماااااااااااااااع الجمعيااااااااااااااة 

 من  30العمومية العادية لإجراء ا قتخابات خلال ) 
ً
 ذلك ا جتماع.( ثلاثي  يوما

 

 (27مـــادة )

تكاااااااااو  جمياااااااااع قااااااااارارات الجمعياااااااااة العمومياااااااااة العادياااااااااة وغيااااااااار العادياااااااااة علنياااااااااة فيماااااااااا عااااااااادا اقتخااااااااااب مجلاااااااااس 

ق ويجااااااااوز بعااااااااد موافقااااااااة الجمعيااااااااة العموميااااااااة العاديااااااااة أو غياااااااار العاديااااااااة الإدارة فيكااااااااو  بالتصااااااااويت السااااااااري 

  .التصويت على أي قرار بطريقة  رية
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 البــاب الرابــــــع

 جلــــــــــس الإدارةم

 (28مـــادة )

أعضااااااااءق تنتخاااااااعهم الجمعياااااااة العمومياااااااة مااااااان  ااااااابعة   (7)مكاااااااو  ماااااااان يااااااادير وااااااا و  الجمعياااااااة مجلاااااااس إدارة 

يجااااااااوز إعاااااااااادة ترشااااااااحهم لعضااااااااوية مجلااااااااس الإدارة لفتااااااااارات  و أربــــــــع ســــــــنواتبااااااااي  أعضااااااااائها العاااااااااملي  لمااااااااادة 

 أخرى.

 (29مـــادة )

 -الإدارة مايلي: يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس

ذين لهم حق حضور الجمعية العمومية (. 1
ّ
 . أ  يكو  من الأعضاء العاملي  )ال

 (  نه ميلادية عند اقتخابة. 21. أ  يقل  ن العضو عن ) 2

 (30مـــادة )

الحاصلي  عليهاق وفت حالة تساوى مرشحي  أو اكثر فت  يتم اختيار أعضاء مجلس ا دارة وفقا لعدد الأصوات

عدد الأصوات وكاقوا فت مجموعهم يشكلو  زيادة على العدد المطلوب للمجلسق يعاد ا قتخاب بينهم لتحديد 

الفائز بعضوية المجلسق وإذا ا تمر التساوي تجرى بينهم القرعة لتحديد الفائزق مالم يتنازل أي  الأعضاء 

  للآخر.

 (31ـادة )مــ

يحل العضوا  الحاصلي  على أعلى الأصوات بعد عدد أعضاء مجلس الإدارة ك عضاء إحتياط للمجلس 

 وفت حال تساويهم فت الأصوات يتم اجراء القرعة بينهما لتحديد عضو ا حتياط ا ول.
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 (32مـــادة )

 لعدد أعضاء مجلس ا
ً
لإدارة أو لعدد المراكز الشاغرة إذا كا  عدد المرشحي  لعضوية مجلس الإدارة مساويا

 يعلن فوز الأعضاء المرشحي  بالتزكية دو  الحاجة لإجراء اقتخابات. 

 (33مـــادة )

( من هذا النظام و   28إذا كا  عدد المرشحي  لعضوية مجلس الإدارة أقل من العدد المحدد فت المادة )  .1

لتزكية دو  الحاجة لإجراء اقتخاباتق ويُحسب ( خمسة أعضاء يعلن فوز الأعضاء المرشحي  با5يقل عن )

ذين تم تزكيتهم على أ  يتم وغل المراكز الشاغرة فت 
ّ
النصاب القاقوني لهذا المجلس بعدد الأعضاء ال

 المجلس فت أول اجتماع تالٍ للجمعية العمومية.

المعنية رفع  ( خمسة أعضاءق فعلى الإدارة5إذا كا  عدد المرشحي  لعضوية مجلس الإدارة أقل من ) .2

تقرير عن الجمعية للسلطة المحلية ويتم التنسيق مع الوزارة لإصدار قرار وزاري بإحدى القرارات 

 -التالية:

عيي  مجلس إدارة م قت من بي  أعضاء الجمعية العاملي  يتولى اختصاصات مجلس الإدارة  ت -

 (  تة أوهر قابلة للتجديد لمدة اخرى مماثلة.6المنتخب لمدة )

  دمج الجمعية فت جمعية أخرى مماثلة لها فت الأغراض. -

 حل الجمعية. -
  

 (34مـــادة )

 -ينتخب مجلس الإدارة فت أول اجتماع له:

 .رئياااس مجلس ا دارة .1

 .مجلس ا دارة رئيسقائب  .2

 .سر الأمي   .3

 الصندوق. أمي  .4

 لما يرد  فت هذا النظامق على أ  يكو  
ً
وباقت المناصب الأخرى وفقا

 لال أ بوع من تاريخ اقتخاب أعضاء المجلس.ذلك خ
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 (35مـــادة )

يفتح باب الترويح لعضوياة مجلاس الإدارة قبل موعد انعقااد الجمعياة العمومية المحدد لإجراء ا قتخاب ب 

 على الأقلق ويقفل قبل موعد انعقادها )  15) 
ً
( بخمساة أيام ويُحدد ذلك فت خطاب  5( خمسة عشر يوما

حي  قبل موعد إنعقاد الجمعية العمومية )الدعوة
َ

رش
ُ
( بثلاث أيام كحد 3ق ويتم إخطار الوزارة ب  ماء الم

 أدنى.

 (36مـــادة )

  يجوز الجمع بي  عضوية مجلس الإدارة وعضوية مجلس إدارة جمعية أخرى تستهدف تحقيق نشاط 

 با تثناء عضوية ا تحاد. مماثلقوعت 

 

  (37مـــادة )

للجمعية إصدار  ئحة إدارية تحدد آلية صرف الحوافز لأعضاء الجمعية أو مكافآة مجلس الإدارة  يجوز 

وغيرها من الأحكام التنظيمةق على أ  يتم أعتمادها من قبل الجمعية العمومية الغير عادية وبعد موافقة 

 الوزارة .

 (38مـــادة )

 -الية:تسقط العضوية عن عضو مجلس ا دارة فت الحا ت الت

 . الوفاة. 1

 . ا  تقالة.2

( أربع مرات 4. إذا تخلف عن اجتماعات مجلس الإدارة عدد)3

(  ت مرات متقطعة خلال السنة بدو  عذر كتابي 6متتالية أو )

 مقبول من مجلس الإدارة.
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 (39مـــادة )

فعلى مجلس الإدارة تنصيب ( من هذا النظام لأي  ببق 34إذا خلا أي منصب من المناصب المبينة فت المادة )

(  بعة أيام على الأكثر من تاريخ خلو هذا المنصب من 7من يحل محله من أعضاء مجلس الإدارة خلال )

 الأعضاء الآخرين بالمجلسق على أ  يتم إخطار الوزارة بذلك. 

 

 (40مـــادة )

تياط فإ  لم  يوجد ولم ي ثر إذا خلت بعض المقاعد فت مجلس الإدارة لأي  بب فيتم وغلها من أعضاء ا ح

 ذلك على قصاب المجلس يتم وغل المراكز الشاغرة فت أول اجتماع للجمعية العمومية العادية.

أماااااااا إذا أدى ذلاااااااك إلاااااااى الإخااااااالال بنصااااااااب المجلاااااااس فيجاااااااب فاااااااى هاااااااذه الحالاااااااة تطبياااااااق ماااااااا جااااااااء فااااااات البناااااااد رقااااااام 

 ( من هذا النظام.25( من الماادة )3)

 (41مـــادة )

قصف أعضاء مجلس الإدارة با تقا تهم فت وقت واحد لأي  بب من ا  بابق يجب  )½(أكثر من إذا تقدم 

 دعوة الجمعية العمومية الغير عادية للانعقاد للبت فت هذه ا  تقا ت ووغل المراكز الشاغرة.

 (42مـــادة )

 مرة كل وهر على الأقل و يعتبر ا جت
ً
 عاديا

ً
 إ  إذا حضره أكثر من يعقد مجلس الإدارة اجتماعا

ً
ماع صحيحا

قصف الأعضاء من بينهم الرئيس أو قائبهق فإذا لم يكتمل ) ½ ( 

العدد ي جل ا جتماع لمدة أ بوعق ويبيّ  ذلك فت الدعوة وتكو  

قرارت المجلس ب غلبية أصوات الحاضرين وفت حالة التساوي يرجح 

 ه.الجاقب الذي فيه الرئيس أو قائب الرئيس فت حال غياب
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  (43مـــادة )

 و  يحق 
ً
يجوز لمجلس الإدارة دعوة غير أعضائه لحضور جلساته على أ  يكو  رأي المدعوين ا تشاريا

 للمدعوين من غير الأعضاء المشاركة فت التصويت على مقررات مجلس ا دارة.

 ( 44مـــادة ) 

 اختصاصات مجلس الإدارة

 قرار العقود وا تفاقات.إدارة الجمعية والإوراف على أنشطتها وإ .1

 تنفيذ قرارات الجمعية العمومية. .2

 إصدار اللوائح الداخلية واتخاذ القرارت اللازمة التي تكفل حسن  ير العمل فت الجمعية. .3

 بحث واقرار جميع المسائل الإدارية والمالية.  .4

 تشكيل اللجا  الفرعية داخل الجمعية والبت فيما تقدمه هذه اللجا  من توصيات. .5

 تيار الإداريي  والمشرفي  من بي  أعضاء الجمعية لأوجه النشاط المختلفة.اخ .6

 تعيي  الموظفي  وتحديد مهامهم ورواتعهم ومتابعة أعمالهمق وتوقيع الجزاءات الت ديبية بحقهم. .7

 دعوة الجمعية العمومية لعقد اجتماعاتها العادية وغير العادية وتنفيذ قراراتها وبحث توصياتها. .8

 اوى التي تقدم من أو ضد الأعضاء والبت فيها واتخاذ القرارت المنا بة بش نها. بحث  الشك .9

 درا ة التعديلات أو الإضافاات على النظام الأ اس ي وعرضها على الجمعية العمومية غير العادية. .10

 بش نها. .11
ً
 النظر فت طلبات العضوية واتخاذ ما يراه منا با

ضاء الذين  قطت النظر فت طلبات إعادة العضوية إلى الأع .12

عضويتهم بسبب عدم  دادهم ا وتراكاتق بعد  دادهم 

 ا وتراكات المت خرة عليهم.
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 إعداد التقرير السنوي وعرضه على الجمعية العمومية. .13

 حسابات الفروعق ومشروع الموازقة  .14
ً
إعداد الحساب الختامي للجمعية عن السنة المالية المنتهية واملا

 .التقديرية للسنة القادمة

تدقيق الحساب الختامي للجمعية من مدقق حسابات خارجت وعرضه على الجمعية العمومية مرفق به  .15

 تقرير مراقب الحسابات.

 للمادة )  .16
ً
 ( من القاقو . 5منح العضوية الفخرية وفقا

 ( 45مـــادة )  

 يةاختصاصات رئيس مجلس ادارة الجمع                                                 

 . يرأس اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.1

 . تمثيل الجمعية أمام الجهات المختلفة والنطق با مها.2

 . التوقيع على الشيكات الصادرة با م الجمعية.3

 . توقيع العقود وا تفاقيات التي تبرم مع الجمعية بعد إقرارها من مجلس الإدارة.4

 الجمعية العمومية. . أي أعمال يكلف بها من قبل5

 

 

 ( 46مـــادة ) 

 اختصاصات نائب الرئيس

 يمارس اختصاصات الرئيس فت حالة غيابه أو بتكليف منه أو قيام مانع لديه. .1

 أي أعمال أخرى يكلف بها من مجلس الإدارة. .2
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 ( 47مـــادة ) 

 اختصاصات أمين السر

 مية.إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعية العمو  .1

تحديد المواضيع المراد بحثها فت اجتماع مجلس الإدارة حسب أهميتها وإضافة الموضوعات التي يرى  .2

 أعضاء المجلس إضافتها. 

إعداد الدعوة واتخاذ الإجراءات اللازمة  جتماع الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وتحرير المحاضر  .3

 الخاصة بها وتسجيلها فت السجلات المعدة لذلك.

 لام الر ائل الخاصة بالجمعية والقيام بالرد عليها بعد عرضها على مجلس الإدارة.ا ت .4

 الإوراف على متابعة تنفيذ قرارت مجلس الإدارة. .5

 تنظيم الأعمال الكتابية والسجلات وحفظ المستندات. .6

 رفع التقارير لمجلس الإدارة لبحثها.  .7

 فت لوحة الإعلاقات. تعميم القرارات التي يرى مجلس الإدارة تعميمها ونشرها .8

 عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة. .9

 لعرضه على الجمعية العمومية. .10
ً
  إعداد التقرير السنوي ورفعه إلى مجلس الإدارة تمهيدا

 حضور اللجا  الفرعية.  .11

 أي أعمال أخرى يكلف بها من مجلس ا دارة. .12
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 ( 48مـــادة ) 

 اختصاصات أمين الصندوق 

 تحصيل الموارد المالية للجمعية .الإوراف ومتابعة  .1

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة من الناحية المالية والتحقق من مطابقتها لبنود الميزاقية واللوائح  .2

 الداخلية.

 التوقيع مع الرئيس أو قائبه على الشيكات الصادرة با م الجمعية. .3

تندات التي تتعلق بالشئو  الإوراف ومتابعة حسابات الجمعية وتنظيمها وحفظ جميع الأوراق والمس .4

 المالية بعهدته بمقر الجمعية.

 للائحة الداخلية. .5
ً
 صرف رواتب الموظفي  وقوائم المشتريات على مختلف أقواعها طبقا

 تقديم تقرير مالت كل وهر الى مجلس الإدارة. .6

 التحقق من أوجه صرف السلفة المستديمة. .7

هية وإعداد مشروع الميزاقية التقديرية للسنة المقبلة إعداد مشروع الحساب الختامي للسنة المالية المنت .8

 وعرضهما على مجلس الإدارة.

  أي أعمال أخرى يكلف بها من قبل مجلس ا دارة. .9

 ( 49مـــادة ) 

 يحدد مجلس الإدارة اختصاصات باقت المناصب فت المجلس.
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 البـــــــاب الخامس

 الشـــؤون الماليــــة

 ( 50مـــادة ) 

ديسمبار ماعدا السنة الأولى فتبدأ من  31دأ السنة المالية للجمعية فت الأول من يناير من كل عام وتنتهي فت تب

 تاريخ الإوهار وتنتهي فت آخر ديسمبر من قفس السنة.

 ( 51مـــادة ) 

 تتكون الموارد المالية للجمعية من:

 للمادة )  .1
ً
 ( من  هذا النظام الأ اس ي. 58الر وم ا وتراكية حسب قوع العضوية وفقا

 حصيلة إيرادات الأنشطة والخدمات و ا  تثمارات.  .2

 التبرعات والهبات التي تتلقاها الجمعية طبقا لأحكام القاقو .  .3

 الإعاقات الحكومية. .4

ما يمكن الحصول عليه من أوجه الإيرادات الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة و   تتعارض مع  .5

فت و   الجمعيات والم  سات الأهلية ذات النفع العام  2008( لسنة 2حكام القاقو  ا تحادي رقم )أ

 وتعديلاته.
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 ( 52مـــادة ) 

تودع أموال الجمعية النقدية ب  مها لدى واحد أو اكثر من المصارف الوطنية فت الدولة الذي يختاره 

  إ  بتوقيع الرئيس أوقائب الرئيس مع أمي  الصندوق.مجلس الإدارةق و يتم التعامل من الحساب 

 ( 53مـــادة ) 

   يجوز للجمعية أ  تنفق أموالها فت غير الأغراض التي أنشئت من أجلها .

 ( 54مـــادة ) 

 للجمعي
ً
ة أموال الجمعية بما فيها ا وتراكات والممتلكات الثابتة والمنقولة والتبرعات والهبات والإعاقات ملكا

 وليس لأعضائها حقُ فيهاق وليس للعضو المنسحب أو المفصول أي حق فت هذه الأموال.

 ( 55مـــادة ) 

 باااااااااااادفع قفقااااااااااااات 
ً
كاااااااااااال عضااااااااااااو يتساااااااااااابب فاااااااااااات ضااااااااااااياع أو إتاااااااااااالاف أيً ماااااااااااان ممتلكااااااااااااات الجمعيااااااااااااة يكااااااااااااو  ملزمااااااااااااا

( مااااااااااان 57التعاااااااااااويض أو الإصااااااااااالاحات التاااااااااااي يحاااااااااااددها مجلاااااااااااس الإدارة ماااااااااااع عااااااااااادم الإخااااااااااالال بحكااااااااااام المااااااااااااادة )

 اقو  أو الإخلال ب ية عقوبة أود ينص عليها قاقو  آخر.الق

 ( 56مـــادة ) 

  يجوز التصرف فت أيً من ممتلكات وموجودات الجمعية بالبيع أو الرهن أو التنازل أو ا  تبدال إ  باقتراح 

 من مجلس الإدارة وبقرار من الجمعية العموميةق بما يحقق مصالح الجمعية.
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  ( 57مـــادة ) 

يجب على أعضاء مجلس الإدارة ومدققي الحسابات تجنب أي تضارب بي  مصلحة الجمعية وأنشطتها 

 ومصالحهم الشخصية بصفة مباورة أو غير مباورة.

 (58مـــادة )

 تحدد ر وم اوتراكات العضوية كالتالت:

o  100العااماال )ر ام اوتراك العضااو.
ً
 ( درهم  نويا

o ( در 50تساب )ر اام اوتراك العضو المن.
ً
 هم  نويا

ديسمبارمن قفس السنة  31تعتبر ر وم الإوتراك عن  نة كاملة تبدأ فت الأول من يناير من كل  نة وتنتهي فت 

 ديسمبر من قفس السنة. 31ماعدا السنة الأولى فتبدأ من تاريخ الإقضمام إلى الجمعية وتنتهي فت 

 ( 59مـــادة ) 

 للتشريعات تلتزم الجمعية العمومية فت اج
ً
تماعها العادي بتعيي  مدقق الحسابات الخارجت معتمد وفقا

 -السارية فت الدولة وتحدد مكاف ته ويختص مدقق الحسابات الخارجت بما يلت:

ا طلاع على دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية المالية  والإدارية فت أي وقت وله حق طلب البياقات  .1

ول عليها لأداء مهمته وعليه الت كد من موجودات وممتلكات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحص

 الجمعية والتزاماتها ويتعيّ  على مجلس الإدارة أ  يمكنه من كل ما تقدم.

فت حالة عدم تمكينه من مباورة مهمته فعليه أ  يثبت ذلك  .2

 فت تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة  تخاذ إجراءات تمكينه فإذا 
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جراءات اللازمة لتسيير مهمته فعلى مدقق الحسابات إخطار الوزارة بنسخة من لم يتخذ المجلس الإ 

 التقرير. 

التدقيق وفق النظام المالت الموحد للجمعيات ذات النفع العام المعتمد من الوزارة  دو  ا خلال بمعايير  .3

 التدقيق والرقابة والمبادئ المحا بية المتعارف عليها.

ارج الميزاقية ) السلف ق الأماقات ق العهد ق ............ إلخ ( فت نهاية السنة التحقق من أرصدة الحسابات خ .4

 المالية للجمعية.

تقديم تقرير عن الحساب الختامي والميزاقية العمومية إلى مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد  نعقاد  .5

 بتقرير منه30الجمعية العمومية باا ) 
ً
 على الأقل مشفوعا

ً
يتضمن ملاحظاته على الحساب  ( بثلاثي  يوما

الختامي والميزاقيةق وعليه أ  يحضر اجتماع الجمعية العمومية ويتلو تقريره عن أعمال الجمعية ويدلت 

 برأيه فت كل ما يتعلق بعمله كمدقق لحسابات الجمعية.

ية إذا قصّر مدقق الحسابات فت أداء واجباته فلمجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية غير العاد .6

  تخاذ القرار المنا ب فت هذا الش  . 

يتعيّ  على مجلس الإدارة عرض تقرير مدقق الحسابات الخارجت وما اتخذه المجلس من إجراءات على  .7

 الجمعية العمومية.
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 ( 60مـــادة ) 

تقديرية على مجلس الإدارة تقديم نسخه من الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع الموازقة ال

 من اعتماد الجمعية العمومية.15للسنة المالية القادمة إلى الوزارة فت موعااد   يتجاااوز )
ً
 ( خمسااة عشاار يوما

 (61مـــادة ) 

(  خمسة  5,000( درهم بصفة  لفة مستديمة وبحد أقص ى ) 1500يجااوز لأمي  الصندوق أ  يحتفظ بامبلغ )

 الطاارئاة. آ ف درهم للصرف منها فت الحا ت

 ( 62مـــادة ) 

 -يجب أ  تحتفظ الجمعية فت مقرها الرئيس ي بالدفاتر والمستندات التالية:

 سجلات ب  ماء الأعضاء وما يسددوقه من اوتراكات. .1

 دفاتر محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية. .2

 دفاتر حسابات الإيرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة. .3

 جل أصول وممتلكات الجمعية.س .4

 محررات الجمعية ومطبوعاتها. .5
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 ( 63مـــادة ) 

أموال الجمعية أموال عامة وتخضع لرقابة الوزارة وذلك للتحقق من أوجه الإقفاق و لامة توجيه مواردها 

 لنظامها الأ اس يق ولل
ً
وزارة فت  بيل ذلك المالية والعينية للأغراض والمشروعات التي تقوم بها الجمعية طبقا

  الإطلاع على دفاتر الجمعية وسجلاتها ومستنداتها.

 

 ( 64مـــادة ) 

 للقاااااااااقو  ا تحااااااااادي رقاااااااام )
ً
( 3يجااااااااوز للجمعيااااااااة قبااااااااول هبااااااااات أو وصااااااااايا أو إعاقااااااااات أو جمااااااااع تبرعااااااااات وفقااااااااا

 فت و   تنظيم التبرعات. 2021لسنة 

 

 ( 65مـــادة ) 

 أو عي
ً
 لأياااااااة جهاااااااة خاااااااارج الدولاااااااة إ  وفاااااااق التشاااااااريعات الساااااااارية فااااااات هاااااااذا   يجاااااااوز للجمعياااااااة التبااااااارع ققااااااادا

ً
ناااااااا

 . الش  
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 البــــــاب السادس

 الفـــــــروع

 ( 66مـــادة ) 

 ومراكااااااااااااز لهااااااااااااا داخاااااااااااال الدولااااااااااااةق بعااااااااااااد موافقااااااااااااة الجمعيااااااااااااة العموميااااااااااااة 
ً
يجااااااااااااوز للجمعيااااااااااااة أ  تنخاااااااااااا   فروعااااااااااااا

ماااااااارة التاااااااي ترغاااااااب الجمعياااااااة بفاااااااتح فااااااارع فيهااااااااق والحصاااااااول علاااااااى الموافقاااااااة المبدئياااااااة مااااااان السااااااالطة المحلياااااااة للإ 

 
ً
تحاااااااادد و النظااااااااام الأ اساااااااا ي للفااااااااروع التابعااااااااة للجمعيااااااااة  وتقااااااااوم الجمعيااااااااة بتقااااااااديم الطلااااااااب للااااااااوزارة متضاااااااامنا

طريقاااااااة تكاااااااوين الفاااااااروع أو المراكاااااااز واختصاصااااااااتها وإدارتهاااااااا وغيااااااار ذلاااااااك مااااااان الأحكاااااااامق علاااااااى أ  ياااااااتم إعتمااااااااد 

 ذلك النظام من قبل الوزارة .

 (67مـــادة )

 أعضاء مجلس الإدارة مس ولي  مس ولية تضامنية أمام الوزارة والجهات القضائية فت الدولة عن أعمالهم.

 (68مـــادة ) 

  يسري النظام الأ اس ي للجمعية على كافة الفروع والمراكز وتعتبر قرارات مجلس الإدارة ملزمة لها.

 (69مـــادة ) 

بض والصرف والبطاقات يجب أ  تحمل ا م الجمعية محررات ومطبوعات الجمعية و ندات الق

 ووعارها مع بيا  مكا  الفرع أو المركز.
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 البــــــاب السابع

 حـــل وتصفية ودمج الجمعية

 (70مـــادة )

مااااااع مراعاااااااة أحكااااااام القاااااااقو  يجااااااوز للااااااوزير إصاااااادار قاااااارار بحاااااال وتصاااااافية الجمعيااااااة ق بناااااااء علااااااى اقتااااااراح ماااااان 

ئا ااااااة وكياااااال الااااااوزارة وعضااااااوية أحااااااد موظفيهااااااا وعضااااااوين ماااااان الساااااالطة المحليااااااة لجنااااااة تشااااااكل بقاااااارار منااااااه بر 

 وعضوين يختارهما الوزير فت أحدى الحا ت الآتيه:

إذا لااااااام تقااااااام اللجناااااااة الم قتاااااااة بااااااادعوة الجمعياااااااة العمومياااااااة للإنعقااااااااد خااااااالال مااااااادة   تزياااااااد عااااااان ثلاثاااااااة   -أ

 أوهر من تاريخ إوهار الجمعية.

 الم  سي . إذا ققص عدد أعضائها عن عدد  -ب

إذا تباااااااي  أ  أعمالهاااااااا أصااااااابحت غيااااااار محققاااااااة علاااااااى وجاااااااه جااااااادي للأغاااااااراض التاااااااي أنشااااااائت مااااااان أجلهاااااااا   -ج

 أو إنها عاجزة عن تحقيق هذه الأغراض.

 إذا تصرفت فت أموالها فت غير الأوجه المحددة لها.  -د

 إذا أصبحت عاجزة عن الوفاء بتعهداتها المالية.  -ها

 و قدمت بياقات غير صحيحة بقصد التضليل.إذا رفضت التفتيش عليها أ -و

 إذا ارتكبت مخالفة جسيمة لنظامها الأ اس ي أو لأحكام هذا القاقو . -ز

إذا تعاااااااااااااذر انعقااااااااااااااد جمعيتهاااااااااااااا العمومياااااااااااااة خااااااااااااالال  ااااااااااااانتي   -ح

 متتاليتي .
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ينشااااااااااار قااااااااااارار الحااااااااااال والتصااااااااااافية فااااااااااات الجريااااااااااادة الر اااااااااااميةق ولخمساااااااااااة مااااااااااان أعضااااااااااااء الجمعياااااااااااة مجتمعاااااااااااي  

( ثلاثااااااي  يوماااااااا ماااااان تااااااااريخ نشاااااارهق ويجاااااااب الباااااات فااااااات الاااااااتظلم 30الحااااااال والتصاااااافية خااااااالال )الااااااتظلم مااااااان قاااااارار 

 من تاريخ تقديمه ويخطر به المتظلم تبعا للإجراءات المتبعة.
ً
 بقرار مسبب خلال ثلاثي  يوما

 ( 71مـــادة ) 

 للصاااااااااالح العاااااااااام أ  يعاااااااااي  بقااااااااارار مسااااااااابب مجلاااااااااس 
ً
 مااااااااان حااااااااال الجمعياااااااااة وتصااااااااافيتها وتحقيقاااااااااا

ً
للاااااااااوزير باااااااااد 

إدارة م قااااااااات يتاااااااااولى اختصاصاااااااااات مجلاااااااااس الإدارة المنتخااااااااااب مااااااااان باااااااااي  أعضااااااااااء الجمعياااااااااة العااااااااااملي  وذلاااااااااك 

 (  تاة أوهر قابلة للتجديد لمدة أخرى مماثلة.6لمادة )

 (72مـــادة ) 

 الحل بقرار من الجمعية العمومية غير العادية

ثلاثة أرباع عدد )¾( لقارار ب غلبياة يجوز للجمعية العمومية غير العادياة حل الجمعياةق على أ  يصادر ا

  الأعضاء العاملي  من الحاضرين.

 ( 73مـــادة ) 

  يجاااااااوز للقااااااااائمي  علااااااااى وااااااا و  الجمعيااااااااة بعااااااااد صااااااادور قاااااااارار الحاااااااال أ  يتصااااااارفوا فاااااااات أموالهااااااااااا وممتلكاتهااااااااا 

ومسااااااااااااتنداتها إ  بقاااااااااااارار مااااااااااااان الااااااااااااوزارة يحاااااااااااادد طريقاااااااااااااة التصاااااااااااافية وكيفيااااااااااااة التصااااااااااااارف فاااااااااااات هااااااااااااذه الأماااااااااااااوال 

متلكااااااااات والمساااااااااتندات والجهاااااااااة التاااااااااي تااااااااا ول إليهاااااااااا عناااااااااد عاااااااادم الااااااااانص علاااااااااى ذلاااااااااك فااااااااات النظاااااااااام الأ اسااااااااا ي والم

  للجمعية أو تعذر تنفيذ ماقص عليه فت هذا النظام. 
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 (74مـــادة ) 

 الدمج

 للصااااااااااالح العاااااااااام أ  ياااااااااادمج الجمعيااااااااااة فاااااااااات جمعيااااااااااة 
ً
 ماااااااااان حاااااااااال الجمعياااااااااة وتصاااااااااافيتها وتحقيقااااااااااا

ً
للاااااااااوزير بااااااااااد 

 للمااااااااااادة ) أخاااااااااارى مماثلااااااااااة فاااااااااات أغراضاااااااااا
ً
( ماااااااااان  32هاق علااااااااااى أ  يصاااااااااادر قاااااااااارار الاااااااااادمج ماااااااااان الجمعيتااااااااااي  وفقااااااااااا

فاااااااااات وااااااااا   الجمعيااااااااااات والم  سااااااااااات ا هليااااااااااة ذات النفااااااااااع العااااااااااام  2008لساااااااااانة  2القااااااااااقو  الإتحااااااااااادي رقاااااااااام 

 وتعديلاته.

 ( 75مـــادة ) 

ت يجاااااااااوز للجمعياااااااااة العمومياااااااااة غيااااااااار العادياااااااااة اقتاااااااااراح اقااااااااادماج الجمعياااااااااة فااااااااات جمعياااااااااة أخااااااااارى مماثلاااااااااة لهاااااااااا فااااااااا

الأغاااااااااااراض ويعتبااااااااااار اقتاااااااااااراح الإقااااااااااادماج بمثاباااااااااااة طلاااااااااااب إقضااااااااااامام توافاااااااااااق علياااااااااااه الجمعياااااااااااة العمومياااااااااااة غيااااااااااار 

 للشروط التالية :
ً
 -العادية للجمعية المراد الإقدماج فيها وذلك وفقا

 أ  توافق الجمعية الأخرى على هذا ا قتراح.  .1

 .ثلاثة أرباع عدد الأعضاء العاملي  من الحاضرين¾ (  أ  )  .2

 على عملية ا قدماج. أ  تشرف  .3
ً
 كاملا

ً
 الوزارة  إورافا

 أ  يتضمن قرار الإقدماج إجراءات التنفيذ وآثاره. .4
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 الباب الثامن

 أحكــــــام ختامية

 ( 76مـــادة ) 

 يتم الرجوع للوزارة فت حالة وجود غموض أو تفسير لمواد هذا النظام الأ اس ي.

 ( 77مـــادة ) 

فاااااات واااااا    2008( لساااااانة 2يااااااتم الرجااااااوع فيااااااه الااااااى قصااااااوص القاااااااقو  ا تحااااااادي رقاااااام )مااااااالم ياااااارد بشاااااا قه قااااااص 

 الجمعيات والم  سات الأهلية ذات النفع العام وتعديلاته.

 

 


