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ملخص البحث: 

هدفت الدراسة الكشف عن واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة 

تم  الهدف  هذا  ولتحقيق  تعزيزه،  في  تسهم  أن  يمكن  التي  المتطلبات  واقتراح  المتوسطة 

استخدام المنهج الوصفي مع الاعتماد على الاستبانة في جمع البيانات، وطبقت الدراسة على 

متغيري  وفق  موزعات  المتوسطة  بالمرحلة  الإسلامية  التربية  معلمات  )456( من  بلغت  عينة 

المؤهل وسنوات الخبرة، وتوصلت النتائج إلى ما يلي: أن واقع الإبداع المهني لدى معلمات 

التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة جاء متوسطاً، وأن موافقة عينة الدراسة مقترحات تعزيز 

واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة جاءت مرتفعة، كما أنه 

توجد فروق في استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير المؤهل لصالح ذوات المؤهل التربوي، 

كما أنه توجد فروق في استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير سنوات الخبرة لصالح ذوات 

سنوات الخبرة الأعلى.

الكلمات المفتاحية: معلمات التربية الإسلامية، الإبداع المهني، الابتكار، المرحلة المتوسطة.
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المقدمة:

والاقتصادية  الثقافية  الحياة  مناحي  شتى  في  عدة  متغيرات  الحاضر  الوقت  يشهد 

والاجتماعية والسياسية والثقافية، الأمر الذي يفرض على المؤسسات ضرورة اتخاذ التدابير 

ليس  إيجابياتها،  من  المثلى  والاستفادة  التغيرات  تلك  مواجهة  من  تمكنها  التي  والإجراءات 

فالبلدان  ومنافستها؛  المتقدمة  الدول  بركب  اللحاق  أجل  من  وإنما  وحسب  البقاء  بهدف 

المتقدمة لم تصل إلى ما وصلت إليه من تقدم علمي وتطور تكنولوجي إلا نتيجة لإبداع الأفراد 

وخصوصاً في المؤسسات التعليمية، فهو الذي يقود البشرية إلى التجديد والتطوير، ومواكبة 

ركب الحضارة البشرية.

ولقد دعا الدين الحنيف إلى التفكير، وقد ذكرت آيات عديدة في القرآن الكريم تحث على 

التفكر من ذلك قول الله تعالى: )إن في ذلك لآية لقوم يتفكرون( )سورة النحل:69(.

ًـا وعقليًا وروحيًا  وتهدف التربية الإسلاميـة إلى بناء المسلم بناء شاملًا متكامـلًا - جسمي

واجتماعيًا - وتنشئتـه على عقيدة التوحيد تنشئة صحيحة، وتحصينه بالوعي ضد الاتجاهات 

وقيمنا  الحنيف،  لديننا  المناهضة  والتيارات  الفاسدة،  والقيم  الباطلة،  والمذاهب  الوافدة، 

التأمل والتفكير  الفرد إلى  التربية الإسلامية دفع  الإسلامية الأصيلة، ولعل من أهم أهداف 

ليصل إلى مرحلة اليقين الذاتي، والوعي الضدي، فكثير من الآيات القرآنية تدعو إلى ذلك، 

لا  قَوْمٍ  عَنْ  ذُرُ  وَالنُّ الآيَاتُ  تُغْنِي  وَمَا  وَالَأرْضِ  مَوَاتِ  السَّ فِ  مَاذَا  انْظُرُوا  )»قُلْ  تعالى:  قال 

رُونَ الْقُرْآنَ وَلَوْ كَانَ مِنْ عِنْدِ غَيِْ  يُؤْمِنُونَ( )سورة يونس، آية، 101( وقال جل شأنه: )أَفَلا يَتَدَبَّ

اللَّهِ لَوَجَدُوا فِيهِ اخْتِلافًا كَثِيًرا )سورة النساء، آية 82( وقال عز وجل »أَفَلا يَنْظُرُونَ إِلَ الِإبِلِ 

الَأرْضِ  وَإِلَ  نُصِبَتْ)19(  كَيْفَ  الْجِبَالِ  وَإِلَ  رُفِعَتْ)18(  كَيْفَ  مَءِ  السَّ وَإِلَ  خُلِقَتْ)17(  كَيْفَ 

كَيْفَ سُطِحَتْ)20(( )سورة الغاشية( 

وللتربية الإسلامية أهمية عظمى في بناء الإنسان المسلم، على ما تضمنه التشريع الإسلامي 

متكاملًا:  بناء  شخصيته  تبني  وحاجات  مطالب  من  إليه  يحتاج  وما  ومثل،  وقيم  مبادئ  من 

والتوازن، والواقعية،  والتكامل،  بالشمول،  جسمياً، وعقلياً، ونفسياً، واجتماعياً، وروحيا، متصفاً 

وقد أصبحت التربية الإسلامية أكثر أهمية، وخطورة في العصر الحالي من أي وقت مضى؛ نظراً 

لما يمر به هذا العصر من أحداث، وتطورات أثرت على المجتمعات الإسلامية، وأوجدت مجموعة 

من التحديات التي أثرت في القيم والأخلاق بشكل عام. )يونس، وآخرون، 2017، 26-30(.
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ويعد الإبداع سمة مميزة في المؤسسات المعاصرة، خاصة التعليمية ذات المستويات التنافسية 

المتقدمة التي تقوم بتخصيص جزء من ميزانيتها للبحوث والتطوير؛ لتحسين أدائها الإداري، 

وزيادة إنتاجيتها، فالإبداع يقدم لتلك المؤسسات حلولًا مثلى في عالم مليء بتحديات وضعت 

المؤسسات في موقف حرج، يستدعى توفير قيادات ذات قدرات إبداعية قادرة على مواجهة 

على  يجب  تحديات  تولد  صعبة  تنافسية  ظروف  ظهور  نتاج  فالإبداع  المتسارعة،  التغيرات 

القائد التعامل معها، والسلوك القيادي في المؤسسات له أثر في تحقق الإبداع الإداري، وقد 

أصبح الإبداع سمة أساسية من سمات المؤسسات الرائدة، فإذا أرادت أي مؤسسة التميز أو 

الاستمرار في أدائها في ظل التغيرات العالمية؛ فإنه يستلزم على قياداتها تبنى الإبداع ضمن 

استراتيجياتها التنظيمية؛ لأن الإبداع الإداري يعد مطلبا حيويا للتغيير في المؤسسات، لتستطيع 

كن المؤسسة من البقاء فحسب، ولكنه  أن تحافظ على بقائها في ظل بيئة متغيرة، والإبداع لا يَُ

يُكنها من تقديم كل ما هو جديد؛ وبالتالي النمو والازدهار )عيد، 2015، 388(.

وترى الباحثة أن التفكير الإبداعي يعد أحد أنماط التفكير العليا التي ينبغي الاهتمام به 

وتعليمه وتنميته لدى جميع تلاميذ المراحل الدراسية وذلك من خلال العملية التعليمية، فالتفكير 

الإبداعي كهدف تربوي ليس مسئولية مجال دراسي معين أو حتى مجموعة مواد دراسية بعينها 

ولكنه مسئولية مشتركة بين جميع المواد الدراسية، فضلًا على أن التفكير الإبداعي ليس هدفا 

لمستوى دراسي معين، بل يجب أن يبدأ مع أولى سنوات العمر ويستمر طوال حياة الإنسان.

ويمكن للمؤسسات التعليمية تشجيع وتبني الإبداع وتنمية القدرات الإبداعية لدى أفرادها 

عن طريق القيام بالإجراءات والخطط السليمة وخلق جو يسوده التنافس الصحي من جهة، 

المؤسسات  وبقاء  نجاح  الإبداع هو سر  أن  أخرى، كما  العمل من جهة  وفاعلية  قوة  وزيادة 

حاليا، فالإبداع دعم قوي لإدارات المؤسسات التعليمية ويعطيها الثقة للصمود أمام المؤسسات 

المنافسة والتحديات المستقبلية. )عباينة، والشقران، 2013، 463(.

وترى الباحثة أن المعلمة تعد العنصر المهم والمؤثر في العملية التعليمية والتربوية، الذي يرتبط 

به تحقق الأهداف التربوية المتطلبة؛ ولذا فمن الضروري أن تؤدي الأدوار التي تساعد في تحسين 

واتجاهات،  ومهارات  معارف  يكتسبه طلابها من  ما  إيجابياً على  لتنعكس  التدريسية  ممارساتها 

ولن تستطيع المعلمة أن تمارس تلك المهام والأدوار إلا من خلال حسن إعدادها وتدريبها؛ ولذلك 

أصبحت عملية الإعداد والتدريب تشغل بال كثير من التربويين والقائمين على العملية التعليمية.
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وتستمد معلمة التربية الإسلامية أهميتها ومكانتها من خلال الأثر الذي تتركه على الفرد 

والمجتمع، فمهنة التدريس لا تعني نقل المعلومات، بل هي عملية أساسية في تكوين الأجيال 

النفوس، وصقل  وتهذيب  العقول  تثقيف  ذلك  المتنوعة، بما في  للحياة بمجالاتها  وإعدادهم 

السليم، ولشخصية  السلوك في الاتجاه  القدرات وتعديل  المواهب، وتنمية الاستعداد، وتوجيه 

معلمة التربية الإسلامية أثر عظيم في عقول المتعلمين ونفوسهم، ومن الطبيعي أن يكون الأثر 

النفسي أقوى وأشد وأعمق، فهي التي تقدم لهم الغذاء العقلي والديني، وهي تطبعهم على 

العادات، وتثبت فيهم أدب السلوك )الخزاعلة، 2001(.

وانطلاقا من دور المعلم المهم والحيوي في تنفيذ السياسات التعليمية، لما يمثله إعداد المعلم 

والمهارات  المعارف  خلال  من  المعلم  ولمساعدة  التعليم،  تحسين  أساسيات  من  مهنيًا  وتنميته 

الدول على  فإن  الطلاب،  وتعلم  تعليم  عملية  نجاح  إلى  تؤدي  التي  البيئة  بناء  من  المختلفة 

بالمعلم خاصة كل اهتمامها  التعليم والارتقاء  اختلاف فلسفتها وأهدافها ونظمها تولي مهنة 

تحقق  ومدى  التعليم  نوعية  أن  منظور  من  المستمر  المهني  النمو  فرص  له  فتتيح  وعنايتها، 

الفعالية  ومقدار  المعلم،  مستوى  يقررها  المتعلمين  عند  الأداء  ومستويات  التربوية،  الأهداف 

والكفاءة التي يتصف بها أثناء تأديته لرسالته التربوية. وعلى هذا الأساس فإنه يمكن القول بأن 

مقدار العناية والاهتمام بنوعية برامج إعداد وتدريب المعلم في أي مجتمع من المجتمعات إنما 

تعكس مدى مسؤولية ذلك المجتمع تجاه مستقبل أجياله، ومدى حرصه على توفير الخدمات 

التربوية لأبنائه. )الخطيب والخطيب، 2014، 82(

ويستدعي الاهتمام بالمعلم وتنميته ضرورة التجديد في العملية التعليمية، والنظر للأدوار 

الجديدة للمعلم، وإعداد المعُلم الباحث، وتنمية تفكيره التأملي، مما يولد لديه التفكير الناقد 

ser� )تجاه أدائه، الأمر الذي يقود إلى تحسين نواتج التعلم للطلاب والمعلمين على حد سواء) 

.)vent, kenan, 2015, 23

الإطار المنهجي للبحث:

مشكلة الدراسة:

يحتاج أي نظام تربوي باستمرار إلى تطوير مكونات العملية التعليمية )معلمين، ومنهج، 

وطلبة، بيئة تربوية(، لمواجهة التحديات، بهدف الوصول إلى الغرض المطلوب منه بكفاءة تامة، 

ولا يتم إلا بوجود المعلم المبدع يؤثر إيجاباً على سلوك طلابه )الزند والشنطاوي، 2016، 301(. 
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وبالرغم من ضرورة تمكن المعلم من المهارات التدريسية الإبداعية لما في ذلك من أهمية 

في مجال أدائه المهني؛ فإن الواقع التعليمي الحالي يكشف عن أن المعلمين يكتسبون إلى حد ما 

المعايير التقليدية للنجاح التربوي، أما فيما يتعلق بمهارات التدريس الإبداعي فإن إلمامهم بها 

ضعيف حسب ما أكدته دراسات )عبد الرشيد، 2011؛ محمود؛ 2012؛ الطيب، 2012؛ القحفة، 

انعكس  مما  نقدهم  ويبالغون في  بل  الإبداعية  الطلبة  أفكار  يشجعون  لا  أنهم  كما   ،)2013

سلبا على مستوى الإبداع لدى طلابهم، في الوقت الذي نادت فيه عدة دراسات إلى أهمية 

التنمية المهنية والكفايات التدريسية في تحسين أداء المعلم ومخرجات التعلم للطلاب )سعيد 

والخانجي، 2013؛ المومني،2019؛ آل محفوظ، والشملتي، 2020(. 

كما أوصت العديد من الدراسات والمؤتمرات بالاهتمام بإعداد المعلم وتدريبه على مهارات 

التدريس الإبداعي؛ ومن هذه الدراسات دراسة القحفة )2013(، ودراسة الدارجي )2013(، 

ودراسة عمران والصغير )2014(، ودراسة مكاحلة )2014(، ودراسة الدريبي )2015(

المهني  الإبداع  واقع  عن  للكشف  الحاجة  الدراسة في  مشكلة  تتحدد  سبق  ما  وفي ضوء 

لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة وتحديد المتطلبات التي يمكن أن تسهم في 

تعزيزه، وهذا ما تسعى إليه الدراسة الحالية من خلال محاولتها الإجابة عن الأسئلة التالية.

أسئلة الدراسة: سعت الدراسة للإجابة عن الأسئلة التالية:

	1 ما واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة .

نظرهن؟

	2 ما متطلبات تعزيز الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة .

من وجهة نظرهن؟

	3 . 5 من  )أقل  الخبرة  وسنوات  تربوي(  )تربوي/ غير  المؤهل  متغيري:  تأثير  مدى  ما 

سنوات / من 5 إلى 10 سنوات/ أكثر من 10 سنوات( في رؤية عينة الدراسة لواقع 

الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة ومتطلبات تعزيزه؟

أهداف الدراسة: 

هدفت الدراسة تحقيق ما يلي:

	1 الكشف عن واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من .

وجهة نظرهن.
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	2 تحديد متطلبات تعزيز الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة .

من وجهة نظرهن.

	3 بيان مدى تأثير متغيري: المؤهل )تربوي/ غير تربوي( وسنوات الخبرة )أقل من 5 .

سنوات / من 5 إلى 10 سنوات/ أكثر من 10 سنوات( في رؤية عينة الدراسة لواقع 

الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة ومتطلبات تعزيزه.

أهمية الدراسة: يمكن التعبير عن أهمية الدراسة من خلال النقاط التالية:

	1 أهمية الموضوع الذي تتناوله، فالإبداع  المهني يدعم قوة المدرسة في تميزها وتحقيق .

أهدافها بدرجة عالية من الكفاءة والتميز.

	2 شأنه . من  المتوسطة  بالمرحلة  الإسلامية  التربية  لمعلمات  المهني  الإبداع  واقع  تحديد 

مساعدة متخذي القرار لاتخاذ اللازم بما يعزز الإبداع المهني لدى المعلمات ويزيد 

من كفاءة وفاعلية المدرسة.

	3 تعدد التحديات والمستجدات التربوية التي تتطلب تطوير وتنمية الأداء المهني للمعلمات باستمرار..

	4 يمكن للدراسة أن تفيد معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من خلال الوقوف .

على مستوى امتلاكهن مهارات التدريس الإبداعي ومتطلبات تعزيزه.

	5 تعد الدراسة استجابة لتوصية العديد من الدراسات بإجراء المزيد من الأبحاث حول .

واقع الإبداع المهني للمعلمات والعوامل المؤثرة فيه.

حدود الدراسة: اقتصرت الدراسة على الحدود التالية:

	1 بالمرحلة . الإسلامية  التربية  معلمات  لدى  المهني  الإبداع  واقع  الموضوعية:  الحدود 

المتوسطة ومتطلبات تعزيزه.

	2 الحدود المكانية: مدارس المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية..

	3 الحدود الزمانية: العام الدراسي 2021/ 2022م..

مصطلحات الدراسة:

1- مفهوم الإبداع المهني:

ملحوظ في  تحسين  إلى  تؤدي  ومفيدة  جديدة  لأفكار  تطبيق  بأنه  المهني  الإبداع  يعرف 

ونتائجها  أدائها  وناجح على  إيجابي  أثر  إحداث  تهدف إلى  بكيفية  المدرسة  داخل  الخدمات 

)نصر الدين، 2010، 227(. 
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ويمكن تعريف الإبداع المهني إجرائياً بأنه أسلوب تربوي تقوم به المعلمة من خلال طرح 

حلول مميزة للمشكلات، وأداء العمل بأساليب وطرق جديدة في ظل استخدامها للعناصر التالية: 

الأصالة، الطلاقة، المرونة، المخاطرة، القدرة على التحليل، الحساسية للمشكلات، الخروج عن 

المألوف سواء في تعاملها مع الطلاب داخل الفصل أو مع زميلاتها من المعلمات أو في علاقتها 

بالإدارة المدرسية.

الدراسات السابقة:

	1 سعت دراسة آل محفوظ، والشملتي )2020(: للتعرف على درجة امتلاك معلمي التربية .

المشرفين  نظر  وجهة  من  اللازمة  التدريسية  الكفايات  الابتدائية  بالمرحلة  الإسلامية 

 )18( من  البحث  عينة  تكونت  السعودية.  العربية  بالمملكة  المدارس  وقادة  التربويين 

قائدا للمدارس الابتدائية بإدارة تعليم عسير، ومن )10( مشرفين تربويين لمقرر التربية 

التالية:  النتائج  إلى  الدراسة  وتوصلت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  واتبعت  الإسلامية. 

درجة امتلاك معلمي التربية الإسلامية للمرحلة الابتدائية للكفاءات التدريسية في بعد 

السمات الشخصية توافر بدرجة مرتفعة وبمتوسط )4.32(، وأن متوسط محور مدى 

توفر الكفاءات التدريسية للبعد الثاني بشكل عام لدى المشرفين التربويين بلغ )3.98( 

وبدرجة مرتفعة، وأن متوسط محور توفرا لكفاءات التدريسية للبعد الثالث من وجهة 

نظر المشرفين التربويين بشكل عام بلغ )3.88( وبدرجة عالي، وكان متوسط محور 

توفر الكفاءات التدريسية للبعد الرابع من وجهة نظر المشرفين التربويين بشكل عام 

بلغ )3.83( وبدرجة مرتفعة، وبلغ متوسط محور مدى توفر الكفاءات التدريسية للبعد 

الخامس من وجهة نظر المشرفين التربويين بشكل عام )3.93( وبدرجة عالي، كما 

بلغ متوسط محور توفر الكفاءات التدريسية للبعد السادس من وجهة نظر المشرفين 

التربويين بشكل عام )3.93( وبدرجة مرتفع. 

	2 من . الإسلامية  التربية  معلمات  مدى تمكن  تعرف   :)2019( الحربي  دراسة  وهدفت 

الابتدائية،  المرحلة  في  المطورة  المناهج  متطلبات  ضوء  في  البنائي  التدريس  مبادئ 

واستخدمت الباحثة نوعين من المنهج الوصفي هما المسحي والسببي المقارن، وتكون 

مجتمع الدراسة من جميع مُعلِّمات التربية الإسلامية في المرحلة الابتدائية بمدينة مكة 

المكرمة، والبالغ عددهن )1516( معلمة، وتكونت عينة الدراسة من )30( معلمة من 
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معلمات التربية الإسلامية في المرحلة الابتدائية بمدينة مكة، وأشارت نتائج الدراسة 

إلى أن تمكن معلمات التربية الإسلامية من مبادئ التدريس البنائي في ضوء متطلبات 

المناهج المطورة في المرحلة الابتدائية جاء متوسطاً، وأوصت الدراسة بالعمل على تنمية 

مهارات معلمات التربية الإسلامية في المرحلة الابتدائية والتي تتعلق بمبادئ التدريس 

التدريس  المباشر ومواقف  التدريب  مثل:  الفاعلة  الأساليب  بعض  البنائي من خلال 

المصغرة والزيارات الصفية المتبادلة، إعادة النظر في محتوى الدورات التدريبية التي 

تقدم للمعلمات بالتدريس البنائي عامة.

	3 المرحلة . معلّمي  ممارسة  لمدى  دراسة  في   :),Al–Zboon  2017( الزبون  أكد  بينما 

الابتدائية للإبداع في الغرف الصّفيّة، وقد طبّقت الباحثة المنهج الوصفي على عيّنة 

عشوائيّة بسيطة مكوّنة من 197 معلمًا من معلّمي المدارس الابتدائية الأردنية؛ ولتحقيق 

أهداف الدراسة طوّرت الباحثة استبانة تكونت من ثلاثة محاور: الشخصية الإبداعية 

للمعلمين، ومعتقدات المعلمين حول الإبداع ورعايتهم له، بعد أن تحققت من صدقها 

وثباتها بالأساليب الإحصائية المناسبة، وقد أظهرت الدّراسة أن درجة ممارسة معلمي 

الصّفيّة مرتفعة، كما كشفت وجود فروق دالة  الغرف  المرحلة الابتدائية للإبداع في 

لمتغيّ  تعزى  الصّفيّة  الغرف  للإبداع في  الابتدائية  المرحلة  معلمي  لممارسة  إحصائياً 

سنوات الخبرة لصالح الأقل من عشر سنوات، ولصالح  مكان العمل لصالح المدارس 

الخاصة.

	4 ودارسة مخامرة وأبو منشار )Makhamra & Abu Monshar, 2017(: التي هدفت .

تربية  الإنجليزية بمدارس مديرية  اللغة  الإبداعي لمعلمي  الأداء  إلى معرفة معوّقات 

وتعليم يطا من وجهة نظرهم، استخدم الباحثان المنهج الوصفي على عينة عشوائية 

مكونة من 64 معلّما ومعلمة بعد أن طوّر الباحثان استبانة تحققا من صدقها وثباتها 

الأداء  معوّقات  درجة  أن  الدارسة  نتائج  أظهرت  وقد  المناسبة،  الإحصائية  بالطرق 

اللغة الإنجليزية، وإلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة عند  الإبداعي لمعلّمي 

مستوى الدّلالة)α ≥0.05( بين المتوسطات الحسابيّة لمعوّقات الأداء الإبداعي  لمعلّمي 

وسنوات  العلميّ   والمؤهل  الجنس  لمتغير  تعزى  نظرهم  وجهة  من  الإنجليزية  اللغة 

الخبرة.  
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	5 وقدم كل من قباجة ومخامرة )2014(: دراسة هدفت تعرف معوقات الأداء الإبداعي .

لمعلمي العلوم الطبيعية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين 

المتعلقة  المعوقات  أبرز  التالية:  النتائج  إلى  الدراسة  وتوصلت  القدس،  محافظة  في 

التدريس  طرق  تفضيل  الوظيفية،   الأعباء  كثرة  والتدريب،   الإعداد  ضعف  بالمعلم: 

التقليدية،  ضعف الدوافع الداخلية. أبرز المعوقات المتعلقة بالتنظيمات الإدارية: غياب 

الإبداعي،   التفكير  المعلمين على  المهنية،  عدم تشجيع  بالقيود  والالتزام  الحرية  جو 

تنظيم حصص العلوم غير مناسب. أبرز المعوقات المتعلقة بالتلميذ: كثرة عدد الطلبة 

في الصف،  تفضيل التعليم بالطرق التقليدية،  عدم تجاوب التلاميذ مع الطرق المبدعة 

في التدريس. أبرز المعوقات المتعلقة بمادة العلوم: كبر حجم المقرر،  قلة توفر البرامج 

والأجهزة ومصادر التعلم،  محتوى المقرر لا يشجع على الإبداع. كذلك لا توجد فروق 

أفراد  استجابات  بين  الخدمة  وسنوات  المؤهل  لمتغيرات  تعزى  إحصائية  دلالة  ذات 

مجتمع الدراسة وهناك فروق تعزى لمتغير النوع.

التعليق على الدراسات السابقة:

في ضوء ما تم عرضه من دراسات سابقة ترى الباحثة تنوع الدراسات التي اهتمت بتناول 

الإبداع المهني بصفة عامة، كما يلاحظ تنوع التوجه الرئيس لهذه الدراسات ما بين دراسة 

واقع أو بيان العلاقة ببعض المتغيرات أو دراسة تأثير الإبداع المهني أو المعوقات التي تواجهه 

الدراسات  عليها  ركزت  التي  العمرية  والفئات  المراحل  تنوع  يلاحظ  كما  معوقاته،  بيان  أو 

السابقة، إضافة لما سبق يتبين تركيز أغلب الدراسات السابقة على استخدام المنهج الوصفي 

مع الاعتماد على الاستبانة في جمع البيانات، وتأتي هذه الدراسة متفقة مع الدراسات السابقة 

من حيث موضوعها الرئيس وهو الإبداع المهني، ومن حيث استخدام المنهج الوصفي والاعتماد 

أنها جمعت بين محاولة  السابقة في  الدراسات  على الاستبانة كأداة لها، ولكنها تختلف عن 

الكشف عن واقع الإبداع المهني من جهة وتحديد المتطلبات التي يمكن أن تسهم في تعزيزه 

من جهة أخرى، كما أنها تختلف عن الدراسات السابقة في المرحلة الدراسية التي تركز عليها 

بجانب اختلافها في مجتمعها وعينتها، واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في 

دعم الإحساس بمشكلتها وفي تدعيم الإطار النظري، بجانب الاستفادة منها في بناء وتصميم 

الأداة وفي تفسير ومناقشة النتائج.
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الإطار النظري:

1- ماهية الإبداع المهني للمعلم:

يتميز الإبداع المهني بالقدرة على التركيز لفترات طويلة في مجال الاهتمام والقدرة على 

تنميتها  الممكن  من  الإبداعية  القدرة  وهذه  جديدة،  وعلاقات  واكتشافات  ترابطات  تكوين 

وتطويرها حسب قدرات وإمكانات الأفراد والجماعات والمنظمات.

وهو فكرة يتم تنفيذها بقصد تطوير الإنتاج أو العملية أو الخدمة، و يمكن أن يتراوح أثر الإبداع 

في المنظمات من إحداث تحسينات طفيفة على الأداء إلى إحداث تطوير جوهري وهائل، ويمكن 

أن تتضمن هذه التحسينات، الإنتاج والطرق الجديدة في التكنولوجيا والهياكل التنظيمية والأنظمة 

الإدارية والخطط والبرامج الجديدة المتعلقة بالأفراد العاملين )الحراحشة، وآخرون، 2006، 311(. 

وهو تطبيق لأفكار جديدة ومفيدة تؤدي إلى تحسين ملحوظ في الأداء المهني لعضو للمعلم 

داخل المدرسة بكيفية تهدف إلى إحداث أثر إيجابي وناجح على أداء ونتائج المدرسة )نصر 

الدين، 2010، 227(.

الضعف  بمواطن  العلم  بعد  للمشكلات  عملية  حلول  بأنه  المهني  الإبداع  تعريف  ويمكن 

جديدة  وارتباطات  حلول  عن  والبحث  المعلومات،  في  والنقص  الانسجام  وعدم  والثغرات 

المعطيات، ونقل أو توضيح النتائج للآخرين، بجانب ما ظهره العامل من المبادأة في التخلص 

من النمط العادي في التفكير والانتقال إلى نمط جديد في التفكير، أي أن الشخص المبدع هو 

الشخص الذي يبحث ويستقصى ويكشف ويؤلف.

ويمكن تعريف الإبداع المهني للمعلمين بأنه  مجموعة السلوكيات اللفظية وغير اللفظية 

الصفي  الموقف  الطلاب في  مع  تفاعله  أثناء  الدراسة في  داخل حجرة  المعلم  يظهرها  التي 

والتي تعمل على استثارة الإبداع لدى الطلاب، وتتسم بالطلاقة والمرونة والأصالة والحساسية 

المحفزة للإبداع،  المعلم  المثيرة للإبداع، واستجابات  الصفية  للمشكلات، وتشتمل على الأسئلة 

وتهيئة البيئة الصفية الداعمة للإبداع. 

وبعد عرض بعض تعريفات الإبداع المهني تستنتج الباحثة أبرز مواصفات الإبداع المهني 

أو  فكرًا،  المعلم  أداء  والابتكار في  المألوف  والخروج عن  الجدة  اشتراط  الآتي:   النحو  على 

أسلوبًا، أو منتجًا، أو حلولً، وإن كان ذلك لا ينفي تطوير أفكار قديمة وقائمة، ويمكن أن يتم 

الإبداع المهني من خلال التطبيق الناجح للأفكار والأساليب والاستراتيجيات وحلول المشكلات.
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2- أهمية الإبداع للمعلم:

تظهر أهمية الإبداع كونه: يطور قدرة الفرد على استنباط الأفكار الجديدة، ويساعده في الوصول 

للحل الناجح للمشكلة، ويُعد مهارة حياتية يمارسها الفرد يوميا؛ ويمكن تطويرها من خلال عملية 

التعلم والتدريب، ويسهم في تحقيق الذات الإبداعية وتطوير المنتجات الإبداعية، والإسهام في تنمية 

المواهب وإدراك العالم بطريقة أفضل، ويجعل الفرد يستمتع باكتشاف الأشياء بنفسه، ويؤدي إلى 

الانفتاح على الأفكار الجديدة، والاستجابة بفاعلية للفرص والتحديات والمسؤوليات لإدارة المخاطر 

والتكيف مع المتغيرات، ويسهم في تحفيز المؤسسات لتكون بيئة ملائمة لاكتشاف المواهب والعمل 

على تنميتها من خلال توفير برامج متخصصة )بديسي وشيلي ورزق الله،  2011، 6(.

كذلك تظهر أهمية الإبداع في المجالات الآتية )نجم، 2003، 22(:

•	 يطور قدرة الفرد على استنباط الأفكار الجديدة، ويساعده في الوصول للحل الناجح 

للمشكلة بطريقة أصيلة.

•	 تنمية  والإسهام في  الإبداعية،  المنتجات  وتطوير  الإبداعية  الذات  تحقيق  يسهم في 

المواهب وإدراك العالم بطريقة أفضل.

•	 يعد مهارة حياتية يمارسها الفرد يوميا، ويمكن تطويرها من خلال عملية التعلم والتدريب.

•	 يجعل الفرد يستمتع باكتشاف الأشياء بنفسه.

•	 والتحديات  للفرص  بفاعلية  والاستجابة  الجديدة،  الأفكار  على  الانفتاح  إلى  يؤدي 

والمسؤوليات لإدارة المخاطر والتكيف مع المتغيرات.

•	 يسهم في تحفيز المؤسسات لتكون بيئة ملائمة لاكتشاف المواهب والعمل على تنميتها 

من خلال توفير برامج متخصصة.

ويمكن إجمال الإيجابيات التي توفرها ظاهرة الإبداع في المدارس على النحو التالي: تحسين 

الفكرية  القدرات  تنمية  في  والمساهمة  والطالب،  المدرسة  على  بالنفع  يعود  بما  التنظيم  خدمات 

والعقلية للمعلمين في المدرسة عن طريق إتاحة الفرص لهم في اختيار تلك القدرات، والاستغلال 

الأمثل للموارد المالية عن طريق استخدام أساليب عملية تتواكب مع التطورات الحديثة، والقدرة على 

إحداث التوازن بين الإنمائية المختلفة والإمكانيات المادية والبشرية المتاحة، وحسن استغلال الموارد 

البشرية والاستفادة من قدراتهم عن طريق إتاحة الفرص لهم في البحث عن الجديد في مجال 

العمل والتحديث المستمر لأنظمته بما يتفق مع التغيرات المحيطة )أسامة،  2014،  3(.
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3- مهارات التدريس الإبداعي:

باستقراء العديد من الدراسات التي تناولت الإبداع، اتضح أن هناك مجموعة من المهارات 

التي تميز المبدعين عن غيرهم، وقد تعددت تلك المهارات، فالبعض اقتصر على أربع مهارات، 

تتمثل في )التحسس للمشكلات، المثابرة، المبادرة، المرونة )، والبعض أورد خمس مهارات تتمثل في 

)الطلاقة، التحسس للمشكلات، المرونة، الأصالة، مواصلة الاتجاه نحو الهدف(، ويمكن توضيح 

أهم هذه المهارات على النحو التالي )خير الله 2015، السلمي 2010م، العياصرة 1998م(: 

•	 الحساسية للمشكلات: وهي القدرة على رؤية الكثير من المشكلات في الوقت الواحد، 

وتحديدها تحديداً دقيقاً، فالمبدع يخطط لمواجهة المشكلات المتوقع حدوثها، ويحدد 

جوانبها بدقة، وكذلك يُصنّفها حسب أولويتها للعمل المؤسسي؛ ليضع الحلول المناسبة 

بمشاركة العاملين مستفيدا من خبراته السابقة لتدارك وحل المشكلات.

•	 الطلاقة: وتتمثل في القدرة على إنتاج أكبر قدر من الأفكار والجمل والألفاظ ذات 

المعاني، والتوصل إلى أفكار ترتبط بفكرة ما، وإنتاج تصورات ترتبط بموقف ما في 

فترة زمنية محددة، ويمكن استعراض بعض أنواع الطلاقة كما يلي:

أ- الطلاقة اللفظية،  أو طلاقة الرموز،  أو طلاقة الكلمات: وتعني القدرة على استدعاء 

أكبر قدر ممكن من الألفاظ المناسبة في فترة زمنية محددة،  بحيث يتوفر في اللفظ خصائص 

معينة )بابكر،  2017، 96(.

ب - الطلاقة الفكرية،  أو طلاقة المعاني: وتعني القدرة على استدعاء أكبر قدر ممكن من 

الأفكار أو المعلومات المناسبة في فترة زمنية محددة لمشكلة أو موقف مثير)خير الله، 2015، 29(.

ج - الطلاقة الشكلية: وهي القدرة على الإنتاج السريع لعددٍ من الأمثلة،  والتوضيحات،  

والتكوينات استناداً إلى مُثيراتٍ شكلية،  أو وصفية معطاة )خير الله، 2015، 29(

د - الطلاقة التعبيرية: وتشير إلى سهولة التعبير وصياغة الأفكار في كلماتٍ تستطيع أن 

تربط بينها،  وتجعلها متلائمة مع بعض)علي، 2011، 58(.

هـ - الطلاقة الحركية: وتُعَرَّف بأنها القدرة على إعطاء أكبر عدد ممكن من الاستجابات 

الحركية،  أو المناسبة،  أو الملائمة،  في وحدة زمنية واحدة )الكناني، 2015، 100(.

•	 المرونة: وتعني مقدرة الفرد على التغيير من موقف إلى آخر بسهولة، وتصنف المرونة 

إلى نوعين من القدرات: المرونة التلقائية والمرونة التكيفية. فالقائد المبدع المرن يُحدث 
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تغييرات إيجابية لمصلحة العمل، ويغير موقفة عندما يقتنع بعدم صحته، وكذلك يتقبل 

يخصه  فيما  كل  لديه  للعاملين  الصلاحيات  يعطي  كما  ويجربها،  الجديدة  الأفكار 

)الطيطي، 2007، 53(.

•	 قيمة على  ذات  تكون  أن  أفكار جديدة شريطة  إنتاج  القدرة على  وتتمثل في  الأصالة: 

وجمع  النشط  بالخيال  تتسم  وأن  مسبوقة،  غير  تكون  وأن  والمجتمع،  المؤسسة  مستوى 

عناصر متباعدة، فالمبدع الممتلك لسمة الأصالة: يقدم أفكاراً جديدة من أجل تطوير الأداء 

المؤسسي ويتبناها؛ ويقيمُها في ضوء مناسبتها للإمكانات المتاحة بمشاركة كافة العاملين.

•	 المثابرة: وتتمثل في قوة العزيمة والإصرار على الإنجاز، وتحمل المسؤولية، والزيادة في 

النضج الانفعالي، والاستمرار في العمل للوصول إلى حلول مبتكرة جديدة للمشكلات، 

والميل للأعمال التي فيها تحد وصبر، فالمبدع المثابر يثق في قدراته ويناقش من معه 

بكل ثقة ويواجه ضغوط العمل بحكمه، من خلال تركيز انتباهه رغم كثرة المعوقات 

والمشتتات، وكذلك يواصل العمل لفترات طويلة بقصد الوصول لحلول إبداعية.

•	 المجازفة(،   )روح  أو  المخاطرة(،  )تحمل  أيضاً  عليها  Risk-Taking:ويُطلقُ  المخاطرة 

لِ المخاطر الناتجة عن الأعمال التي يقوم بها الفرد عندَ  ويُقصد بها الاستعداد لتحَمُّ

تبنِّي الأفكار،  أو الأساليب الجديدة )البلوي، 2007، 19(. 

ويشير إبراهيم والسايح )2010، 141( إلى أن مهارات التدريس الإبداعي تعني مجموعة 

السلوكيات التدريسية الفعالة التي يظهرها المعلم في نشاطه التعليمي – داخل غرفة الصف أو 

خارجه – في شكل استجابات حركية أو لفظية تتميز بعناصر السرعة والدقة في الأداء، والتكيف 

مع ظروف الموقف التدريسي، وتعمل على استثارة التفكير الابتكاري وتنميته لدى المتعلمين.

4- مقومات الإبداع المهني:

يرى بعض الباحثين أن الإبداع المهني يعد عملية متكاملة, تقوم على جملة مقومات أساسية 

لا يستقيم الإبداع إلا بوجودها معًا وتشكل بحق أسساً ينطلق منها الشخص المبدع وهي:

•	 ويشمل  الأفراد،  عند  التفكير  على  القدرة  وجود  في  ويتمثل  الفسيولوجي:  العامل 

أهمها  ومن  المبدعون،  بها  يتصف  التي  والسمات  الأفراد  لدى  الإبداعية  القدرات 

على  والقدرة  بالمشكلة,  والإحساس  التنبؤ,  على  والقدرة  والأصالة,  والمرونة,  الطلاقة, 

المثابرة, وتحمل المخاطرة )السكارنة, 2011, 54(.
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•	 العامل البيئي: ويتمثل في المناخ الذي يسود في المؤسسات، وما يتعلق بظروف العمل 

بتحقيق  المؤسسة  لأفراد  تسمح  التي  التنظيمية  والبيئة  المؤسسة،  داخل  والعاملين 

طموحاتهم وتساعدهم على استغلال قدراتهم، وتعمل على إشباع رغباتهم وتشاركهم 

في اتخاذ القرار، وتستخدم أسلوب التخطيط السليم )العبيدي وآخرون, 2009, 68(.

•	 العامل السيكولوجي: ويتمثل في العوامل التي تدفع العاملين في المؤسسات إلى الإبداع 

المهني، ومن أهم دوافع العاملين التي تدفعهم إلى الإبداع ما يأتي:

أ- الحاجة إلى الإنجاز: ويقصد بها دافع العاملين وتحمسهم للعمل وطرح أفكار جديدة 

توصلهم إلى الإبداع.

ب- الحاجة إلى الجودة في الأداء: ويقصد بها توظيف العاملين لإمكاناتهم بصورة مثالية 

من أجل تحقيق الأهداف بمواصفات عالية.

ج- الحاجة إلى تحقيق الذات: وهي رغبة العاملين في إنجاز الأعمال التي تكون نابعة من دواخلهم.

د- الحاجة إلى النظام: وهي ما يقصد به حاجة الشخص المبدع إلى تنظيم الأشياء.

وإتقانه  العمل  نحو  التوجه  في  العاملين  لدى  الرغبة  وهي  الاجتهاد:  إلى  الحاجة   - هـ 

بأسرع وأفضل الطرق.

و- حب الاستطلاع: وهي ما يقصد به رغبة الشخص المبدع في البحث عن كل ما هو جديد 

في مجال عمله )البشابشة, 2008, 59(.

 5 - دور معلم التربية الإسلامية في تنمية الإبداع لدى طلابه:

أمور من  عليها عدة  يتحتم  الإبداعية  القدرات  ذات  الشخصية  تنمية  المدرسة في  لنجاح 

الأغراض  عن  وأبعدهم  الإنسانية..  مدارج  في  الناس  أخص  هو  الذي  المعلم  انتقاء  أبرزها 

الخاصة وأشدهم نزاهة عن صغار الأمور بحيث تستنير قلوبهم، ويتلاقون بها صافية متحابة 

متعاطفة في جميع أفكارهم، ونطق ألسنتهم فيما تحسن به أحوالهم، ويفيدهم رضا الكافة 

عنهم إذا كانت همتهم أن يسعوا بين الناس بتعريفهم منافعهم وأسباب كثيرة الخير فيهم.. 

حتى تظهر عليهم بركة – قوله صلى الله عليه وسلم » تعلموا ولا تحاسبوا ولا تباغضوا وكونوا 

عباد الله إخواناً«، والذي يكون لصاحب العلم »حال استفادة وحال تحصيل وحال استبصار 

التعليم  مهنة  لأن  وذلك   ،)102  ،1979 )الغزالي،  أحواله«  أشرف  وهو  وتعليم  تبصير  وحال 

اعتبرها الإسلام مهنة مقدسة ترتقي إلى مراتب الدعاة وأصحاب الرسالات فقد قال سبحانه 
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خَبِيٌر  تَعْمَلُونَ  ا  بَِ وَاللَّهُ  دَرَجَاتٍ  الْعِلْمَ  أُوتُوا  ذِينَ  وَالَّ مِنكُمْ  آمَنُوا  ذِينَ  الَّ اللَّهُ  يَرْفَعِ   « وتعالى: 

»)سورة المجادلة أية 11(، كما يقول الغزالي » أشرف المهن والصناعات التي يجب أن يحترمها 

الإنسان لأنها تهدف إلى تهذيب النفس والسلوك، وضبطها بهدف البعد عن الرذيلة، والتقرب 

من الفضيلة التي تؤدي إلى التقرب إلى الله )الغزالي، د.ت، 133(.

ويقع على المعلم دور كبير في إعداد الطلاب المبدعين، ومهما كانت المناهج والنشاطات 

من  مجموعة  فهناك  مبدعاً.  معلمًا  تلقَ  لم  ما  أهدافها  تحقق  لا  جيدة،  المدرسية  والبرامج 

الخصائص التي يجب أن يتحلى بها المعلم الذي ينمي التفكير الإبداعي عند الطلاب وهي 

)الحيلة, 2002, 220( )طافش, 2004, 37(:

•	 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وتقبل اقتراحاتهم وأفكارهم الجديدة الصادرة عنهم.

•	 يتيح فرصاً للطلاب للمناقشة والتعبير عن آرائهم وإعطائهم الوقت الكافي للتفكير.

•	 يشجع الطلاب على التعلم النشط وذلك من خلال ممارسة عمليات الملاحظة والمقارنة 

والتصنيف والتفسير وفحص الفرضيات.

•	 حتى  والاستكشاف  الاستقصاء  عمليات  في  للتفكير  للطلاب  الكافي  الوقت  إعطاء 

تتحسن قدراتهم ومهاراتهم التفكيرية.

•	 تثمين قيمة أفكار الطلاب التي يطرحونها.

•	 أن يكون واسع الثقافة ومتنوع الخبرات.

•	 يمارس أساليب التواصل والتفاعل الصفي والعصف الذهني ويتجنب أساليب التلقين 

وفرض الأفكار.

•	 يحترم أفكار الطلاب ويتجنب القمع والاستهزاء بها.

6- متطلبات تنمية الإبداع التدريسي لدى المعلم:

تتعدد المتطلبات التي تسهم في تنمية الإبداع ومنها: الحريري )2012، 254-255(

•	 اعتماد المؤسسة التعليمية على مبدأ المشاركة في نظامها المؤسسي.

•	 أن يكون التدريب واجباً وظيفياً متَّصلًا ومتجدداً لكل العاملين، على اعتبار أن التدريب 

جهد نظامي متكامل ومستمر.

•	 إعطاء أولوية متميزة للبحث والتجريب.

•	 تبنِّي أنظمة موضوعية لغايات تقييم الأداء.
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•	 الميل نحو اللامركزية الإدارية.

•	 تأمين التكامل والتفاعل بين الكيان المؤسسي من ناحية، ومختلف الفعاليات البيئية 

من ناحية أخرى.

•	 دعم القيادة الإدارية للعمل على تهيئة المناخ التنظيمي المناسب للإبداع.

•	 بعد  بها  والأخذ  ومقترحاتهم،  آرائهم  عن  للتعبير  والحرية  الوقت  العاملين  إعطاء 

دراستها وتحليلها.

•	 أن يكون القادة هم القدوة والمثل الأعلى في السلوكيات التنظيمية والوظيفية.

•	 وضع أنظمة وحوافز ذات كفاءة عالية وفاعلية، لتحريك مشاعر وحاجات الأفراد نحو 

العمل.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدراسة: لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي.

مجتمع الدراسة: يتكون مجتمع الدراسة من معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة 

بالمملكة العربية السعودية والبالغ عددهنّ )11804(.

عينة الدراسة ومواصفاتها: تم تطبيق الاستبانة الخاصة بواقع الإبداع المهني لدى معلمات 

التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة ومتطلبات تعزيزه من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، 

الحاصلات على مؤهلات  بطريقة عشوائية، من  اختيارهن  تم  عينة   )456( بلغت  عينة  على 

تربوية وغير تربوية ومن ذوات الخبرة )أقل من 5 سنوات - من 5 إلى 10 سنوات- أكثر من 

10 سنوات(، كما هو بالجدول الآتي:

جدول )1( يوضح توزيع أفراد العينة حسب المؤهل وسنوات الخبرة 

النسبة المئويةالتكرارالمتغير

المؤهل
40388.4تربوي

5311.6غير تربوي

سنوات الخبرة 

4810.53أقل من 5 سنوات

10523.03من 5 إلى 10 سنوات

30366.45أكثر من 10 سنوات

456100المجموع
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يتضح من الجدول )1( أن نسبة أفراد العينة من المعلمات الحاصلات على مؤهل تربوي 

أكبر من نسبة أفراد العينة من الحاصلات على مؤهل غير تربوي، حيث بلغت النسبتان على 

الترتيب، )88.4 %(، )11.6%(.

كما يتضح من الجدول )1( أن نسبة أفراد العينة من المعلمات ذوات الخبرة أكثر من 10 

سنوات أكبر من نسبة أفراد العينة من المعلمات ذوات الخبرة من 5 إلى 10 سنوات، وذوات 

 ،)%  66.4 5( الترتيــب،  على  النسب  بلغت  حيث  الترتيب،  على  سنوات   5 من  أقل  الخبرة 

.)% 10.53( ،)% 23.03(

واقع  الوقوف على  بهدف  الباحثة  إعداد  استبانة من  الدراسة  استخدمت  الدراسة:  أداة 

الإبداع المهني لمعلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة وتحديد متطلبات تعزيزه، وتم بناء 

وتصميم الاستبانة بالرجوع إلى الأدبيات التربوية والدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع 

من  مكونة  الاستبانة  وجاءت  المجال،  في  والمتخصصين  الخبراء  آراء  من  الاستفادة  بجانب 

محورين الأول شمل العبارات التي تقيس واقع الأداء المهني لمعلمات التربية الإسلامية بالمرحلة 

التربية  لمعلمات  المهني  الإبداع  تعزيز  بمتطلبات  الخاصة  العبارات  شمل  والثاني  المتوسطة، 

الإسلامية بالمرحلة المتوسطة.

صدق أداة الدراسة

أ- صدق المحكمين: تم التأكد من صدق الاستبانة الخارجي من خلال عرضها على مجموعة 

من المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة في المجال محل الدراسة؛ وذلك للقيام بتحكيمها 

الدراسة، وتساؤلاتها، وأهدافها، فيبدي المحكمون  بعد أن يطلع هؤلاء المحكمين على عنوان 

آراءهم وملاحظاتهم حول فقرات الاستبانة من حيث مدى ملاءمة الفقرات لموضوع الدراسة، 

وصدقها في الكشف عن المعلومات المرغوبة للدراسة، وكذلك من حيث ترابط كل فقرة بالمحور 

الذي تندرج تحته، ومدى وضوح الفقرة، وسلامة صياغتها، واقتراح طرق تحسينها بالإشارة 

بالحذف والإبقاء، أو التعديل للعبارات، والنظر في تدرج الاستبانة، ومدى ملاءمته، وغير ذلك 

مما هو مناسب. وبناءً على آراء المحكمين وملاحظاتهم تم التعديل لبعض العبارات، وكذلك تم 

إضافة وحذف بعض العبارات بحيث أصبحت صالحة للتطبيق في الصورة النهائية.

ب- الصدق الذاتي: بعد تحكيم الاستبانة والالتزام بتعديلات السادة المحكمين تم تطبيق 

الاستبانة على العينة الاستطلاعية من معلمات التربية الاسلامية للمرحلة المتوسطة بلغت )50( 
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معلمة، وبعد تفريغ الاستبانات وتبويبها، تم حساب الصدق الذاتي باستخدام حساب معامل 

)ارتباط بيرسون( بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة، وكانت درجة الاتساق الداخلي 

كما بالجدول التالي:

جدول )2( يوضح معامل الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة)ن=50(

معامل الارتباطالمحور

1**0.745

2**0.799

يتضح من الجدول )2( أن معاملات الارتباط للدرجة الكلية لمحوري الاستبانة مع الدرجة 

الكلية للاستبانة موجبة وقوية وتراوحت ما بين )0.745( إلى )0.799(، وهما قيمتان دالتان 

ارتباط المحورين والاستبانة وهو ما يؤكد  إحصائياً عند مستوى )0.01(. مما يدل على قوة 

صدق الاستبانة، وبذلك أصبحت الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الاتساق الداخلي. 

نباخ  ألفا كرو  الاستبانة على طريقتي معامل  ثبات  الباحثة في حساب  اعتمدت  الثبات: 

والتجزئة النصفية وذلك بعد التطبيق على العينة الاستطلاعية، ويتضح ذلك من خلال الجدول 

التالي:

جدول )3( معاملات الثبات لإجمالي الاستبانة)ن=50(

المحور
عدد عبارات 

المحور

معامل ألفا كرو 

نباخ

التجزئة النصفية

الارتباط بين 

نصفي للمقياس

معامل الثبات بعد 

 Guttmanالتصحيح

200.8730.8340.838الأول

200.8680.8520.849الثاني

400.9340.8660.874مجموع الاستبانة

يتضح من الجدول )3( أن قيمة معامل ألفا كرونباخ لثبات الاستبانة قد بلغت )0.934( مرتفعة، 

حيث تراوحت القيم على المحورين ما بين)-0.868 0.873( وهي قيم مرتفعة، كما بلغ معامل 

الثبات بعد التصحيح لGuttman (0.874(، وتراوحت القيم على المحورين )-0.838 0.849(، 

مما يشير إلى الثبات المرتفع للاستبانة، ويمكن أن يكون ذلك مؤشًرا جيدًا لتعميم نتائجها.
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والاستجابة   ،)3( الدرجة  )مرتفعة(  الاستجابة  تعطى  الاستبانة:  على  الدرجات  تقدير 

هذه  وبضرب   ،)1( الدرجة  تعطي  )منخفضة(  والاستجابة   ،)2( الدرجة  تعطي  )متوسطة( 

الدرجات في التكرار المقابل لكل استجابة، وجمعها، وقسمتها على إجمالي أفراد العينة، يعطي 

ما يسمى بـ)الوسط المرجح(، الذي يعبر عن المتوسط الموزون لكل عبارة على حدة كما يلي:

التقدير الرقمي لكل عبارة =

)3 × تكرار مرتفعة( + )2 × تكرار متوسطة( + )1 × تكرار منخفضة(

عدد أفراد العينة

الحكم على  التي يمكن من خلالها  الفترة  )تقدير طول  الدراسة  لدى عينة  الموافقة  وقد تحدد مستوى 

الموافقة من حيث كونها مرتفعة، أم متوسطة، أم منخفضة من خلال العلاقة التالية )جابر، وكاظم، 1986، 96(:

مستوى الموافقة =             ن ـ1

                                       ن

حيث تشير )ن( إلى عدد الاستجابات وتساوى )3(. ويوضح الجدول التالي مستوى ومدى 

موافقة العبارة لدى عينة الدراسة لكل استجابة من استجابات الاستبانة:

جدول )4( يوضح مستوى الموافقة لدى عينة الدراسة

المدىمستوى الموافقة 

من 1وحتى )1 + 0.66( أي 1.66 تقريباًمنخفضة 

من 1.67وحتى )1.67 + 0.66( أي 2.33 تقريباًمتوسطة

من 2.34وحتى )2.34 + 0.66( أي 3 مرتفعة

الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: بعد تطبيق الاستبانة وتجميعها، تم تفريغها في 

 SPSS)( جداول لحصر التكرارات ولمعالجة بياناتها إحصائيًا من خلال برنامج الحزم الإحصائية

استخدمت  وقد  والعشرين.  الخامس  الإصدار   Statistical Package for Social Sciences

الوصفي  التحليل  بعملية  القيام  تستهدف  التي  الإحصائية  الأساليب  من  مجموعة  الباحثة 

والاستدلالي لعبارات الاستبانة، وهي: معامل ارتباط بيرسون، ومعامل ألفا كرو نباخ، والنسب 

المئوية في حساب التكرارات، والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، واختبار ت لعينتين 

مستقلتين، واختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه، واختبار شيفيه للمقارنات الثنائية البعدية.
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نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:

الإجابة عن السؤال الأول: ما واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة 

المتوسطة من وجهة نظر المعلمات؟ 

المهني  الإبداع  بواقع  الخاص  الأول  المحور  عبارات  ترتيب  تم  السؤال  هذا  عن  للإجابة 

لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمات حسب المتوسطات 

الحسابية الموزونة، والجدول التالي يوضح ذلك:

جدول )5( المتوسط الحسابي الموزون ومستوى الموافقة على المحور الأول الخاص بواقع 

الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمات 

التربية الإسلامية)ن=456(
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7
تتحررين من الطرق والأفكار التقليدية في أدائك 

المهني
مرتفعة2.49566219.83.191

19
تخططين جيداً للتعامل مع المشكلات التي قد تواجهك 

في أدائك المهني من جميع جوانبها
مرتفعة2.43426985.81.142

مرتفعة2.39916685.79.973تتسمين بالجرأة والمخاطرة المحسوبة في أدائك المهني10

مرتفعة2.35536865.78.514تثيرين روح التحدي والمنافسة الشريفة بين طالباتك11

14
تعدلين عن أسلوبك وأدائك المهني عند ثبوت خطئه أو 

وجود ما هو أفضل منه
متوسطة2.31367385.77.125

4
تمتلكين مهارة التنويع في طرق واستراتيجيات 

التدريس بما يلائم الموقف التدريسي
متوسطة2.31146758.77.056

20
تحسنين اختيار الوقت المناسب في التعامل مع 

مشكلات أدائك المهني
متوسطة2.28517426.76.177

16
تطورين نفسك مهنياً باستمرار بمطالعة كل هو جديد 

في مجال تخصصك
متوسطة2.25887224.75.298
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8
تمتلكين مهارة توليد العديد من الأفكار الجديدة في 

أدائك المهني
متوسطة2.24127285.74.719

3
تقدمين العديد من الأفكار والحلول البديلة حول 

الموضوعات المطروحة للنقاش
متوسطة2.22376972.74.1210

6
تحثين طالباتك على الاكتشاف والاعتماد على 

مهاراتهن في التعلم
متوسطة2.22377097.74.1211

1
تستخدمين أسلوباً واضحاً ومبسطاً في عرض 

المعلومات
متوسطة2.20397233.73.4612

12
تدربين طالباتك على الوصول لحلول بديلة وغير 
مألوفة للمشكلات التي تواجههن في عملية التعلم

متوسطة2.19747236.73.2513

متوسطة2.19748257.73.2514تتسمين بالمرونة في أدائك المهني17

2
تربطين المعلومات المعروضة ببعضها في جمل مفيدة 

أثناء الشرح
متوسطة2.17767597.72.5915

15
تنفتحين على الآخرين متقبلة آراءهم ومستفيدة منها 

في تطوير أدائك المهني
متوسطة2.12727853.70.9116

متوسطة2.11848142.70.6117تتحررين من الروتين في أدائك المهني13

18
لديك حساسية التنبؤ بالمشكلات التي قد تواجهك في 

أدائك المهني
متوسطة2.08337744.69.4418

9
تبحثين دائماً عن كل ما هو جديد وغير مألوف بما 

يطور أدائك المهني
متوسطة2.05707596.68.5719

5
تمنحين الطالبات فرصة عرض أفكارهن مع 

مناقشتهن فيها
متوسطة1.93428360.64.4720

إجمالي 
المحور

مجموع الأوزان النسبية )42.43(
متوسط الأوزان 
النسبية )2.12(

النسبة المئوية 
)70.72(

متوسطة
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يوضح الجدول السابق نتائج المحور الأول الخاص بواقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية 

الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمات التربية الإسلامية عينة الدراسة، وذلك في 

ضوء التوزيع الإحصائي وفقًا للمتوسط الموزون ومستوى الموافقة على العبارة والرتبة، حيث يشير 

الجدول إلى أن واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية جاء متوسطاً حيث بلغ مجموع 

الأوزان النسبية )42.43(، وبلغ متوسط الأوزان النسبية )2.12(، وجاءت النسبة المئوية )70.72(.

تشير النتيجة السابقة إلى أن واقع ممارسة معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة 

للإبداع المهني جاء متوسطاً، وهو ما يؤكد وجود بعض الجهود المبذولة منهن في هذا المجال إلا 

أنها ما زالت بحاجة لدعم وتعزيز، ويمكن تفسير ذلك في ضوء كثرة الأعباء والمهام الملقاة على 

عاتقهن من جهة وغياب التحديث والتطوير بشكل مستمر لمناهج ومقررات التربية الإسلامية 

بما يسمح بممارسة الإبداع المهني في تدريسها من جهة أخرى، يضاف لما سبق ضعف التأهيل 

والتنمية المهنية المستمرة أثناء العمل بما يعزز من امتلاكهن للمهارات المتطلبة ومنها مهارات 

الإبداع المهني، بجانب ضعف وقصور في الإمكانات المتاحة التي تيسر ممارسة الإبداع المهني 

وكذلك ضعف التحفيز والتشجيع المستمر نحو ممارسة الإبداع المهني.

تمكن  ضرورة  من  بالرغم  أنه  من  الدراسات  بعض  إليه  أشارت  ما  السابقة  النتيجة  ويعزز 

المعلم من المهارات التدريسية الإبداعية لما في ذلك من أهمية في مجال أدائه المهني؛ فإن الواقع 

للنجاح التربوي،  التقليدية  التعليمي الحالي يكشف عن أن المعلمين يكتسبون إلى حد ما المعايير 

أما فيما يتعلق بمهارات التدريس الإبداعي فإن إلمامهم بها ضعيف حسب ما أكدته دراسات )عبد 

الرشيد، 2011؛ محمود؛ 2012؛ الطيب، 2012؛ القحفة، 2013(، كما أنهم لا يشجعون أفكار الطلبة 

الإبداعية، بل ويبالغون في نقدهم مما انعكس سلبا على مستوى الإبداع لدى طلابهم، في الوقت 

الذي نادت به عدة دراسات إلى أهمية التنمية المهنية والكفايات التدريسية في تحسين أداء المعلم 

ومخرجات التعلم للطلاب )سعيد والخانجي، 2013؛ المومني، 2019؛ آل محفوظ، والشملتي، 2020(. 

وتتفق هذه النتيجة مع العديد من الدراسات والمؤتمرات التي أوصت بضرورة الاهتمام 

بإعداد المعلم وتدريبه على مهارات التدريس الإبداعي؛ ومن هذه الدراسات دراسة القحفة 

مكاحلة  ودراسة   ،)2014( والصغير  عمران  ودراسة   ،)2013( الدارجي  ودراسة   ،)2013(

  .)Yossef & Rakha ،)2017 2014(، ودراسة الدريبي )2015(، ودراسة يوسف رخا(

وفيما يتعلق بترتيب العبارات يتضح ما يلي:
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•	 أكثر العبارات التي تعكس واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة 

المتوسطة من وجهة نظر معلمات التربية الإسلامية عينة الدراسة، جاءت في الترتيب 

موزون  بمتوسط  المهني،  أدائك  في  التقليدية  والأفكار  الطرق  من  تتحررين  الأول: 

)2.4956( وهي درجة مرتفعة.

•	 وجاء في الترتيب الثاني: تخططين جيداً للتعامل مع المشكلات التي قد تواجهك في 

أدائك المهني من جميع جوانبها، بمتوسط موزون )2.4342( وهي درجة مرتفعة.

•	 المهني،  أدائك  في  المحسوبة  والمخاطرة  بالجرأة  تتسمين  الثالث:  الترتيب  في  وجاء 

بمتوسط موزون )2.3991( وهي درجة مرتفعة.

•	 طالباتك،  بين  الشريفة  والمنافسة  التحدي  روح  تثيرين  الرابع:  الترتيب  في  وجاء 

بمتوسط موزون )2.3553( وهي درجة مرتفعة.

•	 وجاء في الترتيب الخامس: تعدلين عن أسلوبك وأدائك المهني عند ثبوت خطئه أو 

وجود ما هو أفضل منه، بمتوسط موزون )2.3136( وهي درجة متوسطة.

في حين كانت أقل العبارات التي تعكس واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية 

بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر معلمات التربية الإسلامية عينة الدراسة، جاءت في الترتيب 

موزون  بمتوسط  فيها،  مناقشتهن  مع  أفكارهن  عرض  فرصة  الطالبات  تمنحين  العشرين: 

)1.9342( وهي درجة متوسطة.

•	 وجاء في الترتيب التاسع عشر: تبحثين دائماً عن كل ما هو جديد وغير مألوف بما 

يطور أداءك المهني، بمتوسط موزون )2.057( وهي درجة متوسطة.

•	 وجاء في الترتيب الثامن عشر: لديك حساسية التنبؤ بالمشكلات التي قد تواجهك في 

أدائك المهني، بمتوسط موزون )2.0833( وهي درجة متوسطة.

•	 المهني، بمتوسط  أدائك  الروتين في  من  تتحررين  السابع عشر:  الترتيب  وجاء في 

موزون )2.1184( وهي درجة متوسطة.

•	 وجاء في الترتيب السادس عشر: تنفتحين على الآخرين متقبلة آراءهم ومستفيدة منها 

في تطوير أدائك المهني، بمتوسط موزون )2.1272( وهي درجة متوسطة.

الإجابة عن السؤال الثاني: ما متطلبات تعزيز واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية 

الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر عينة الدراسة؟
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للإجابة عن هذا السؤال تم ترتيب عبارات المحور الثاني الخاص بمتطلبات تعزيز واقع 

الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر عينة الدراسة، 

حسب أوزانها النسبية، والجدول التالي يوضح ذلك:

جدول )6( المتوسط الموزون ومستوى الموافقة على المحور الثاني الخاص بمتطلبات تعزيز واقع 

الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر عينة الدراسة)ن=456(
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\
توفير عامل الأمان الوظيفي لمعلمات التربية 

الإسلامية بما يشجعهن على الإبداع المهني
مرتفعة2.86843635.95.611

34
التقويم المستمر لمعلمات التربية الإسلامية مع 

ربط ترقّيهن الوظيفي بإبداعهن المهني
مرتفعة2.74564567.91.522

35
تطوير مناهج ومقررات التربية الإسلامية بما 

يتيح للمعلمات الإبداع المهني في تدريسها
مرتفعة2.74564746.91.523

22
اعتماد المؤسسة التعليمية على مبدأ المشاركة في 

نظامها المؤسسي
مرتفعة2.70184580.90.064

25
تفعيل نظام الحوافز والمكافآت التي تشجع 

الإبداع المهني لمعلمات التربية الإسلامية
مرتفعة2.69304984.89.775

31
التأكيد على الإبداع والتجديد في المدرسة ليس مجرد 

وسيلة لكنه هدف تسعى لتحقيق بجميع عناصرها 
مرتفعة2.67545220.89.186

23
دعم القيادة الإدارية للعمل على تهيئة المناخ 
التنظيمي المناسب للإبداع المهني للمعلمات

مرتفعة2.64045646.88.017

21
توفير المناخ المدرسي الذي يشجع الإبداع المهني 

لمعلمات التربية الإسلامية
مرتفعة2.63165180.87.728

40
الإكثار من الأنشطة والممارسات التطبيقية التي تدعم 
الإبداع المهني لمعلمات التربية الإسلامية داخل المدرسة

مرتفعة2.59655257.86.559

36
تحليل واقع الأداء المهني لمعلمات التربية 
الإسلامية لتحديد نقاط القوة والضعف 

والفرص والتحديات المتعلقة بأدائهن المهني 
مرتفعة2.57895609.85.9610
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39
تبادل معلمات التربية الإسلامية الخبرات مع 

زميلاتهن داخل المدرسة وخارجها لتطوير 
إبداعهن المهني

مرتفعة2.57895764.85.9611

26
إعلاء شأن المشاركة، واعتبار كل فرد في 
المؤسسة مشاركاً فعّالًا، وليس مجرد منفذ

مرتفعة2.55265640.85.0912

32
إصدار القوانين والتشريعات التي تشجع 

الإبداع المهني للمعلمات 
مرتفعة2.55266232.85.0913

28
منح معلمات التربية الإسلامية القدر الكافي 
من الحرية مع إعطائهن الصلاحيات التي 

تدعم الابتكار والإبداع، وطرح الأفكار الجديدة
مرتفعة2.50005665.83.3314

27
إشاعة روح الإحساس بالمسؤولية لدى معلمات 

التربية الإسلامية
مرتفعة2.43866364.81.2915

33
توفير الأدوات والتجهيزات المتطلبة لتفعيل 

إبداع المعلمات مهنياً
متوسطة2.32897120.77.6316

38
توزيع الأعباء التدريسية على معلمات التربية 
الإسلامية بطريقة تترك لهن المجال للابتكار 

والإبداع والتجديد في أدائهن المهني
متوسطة2.31587118.77.1917

29
تدعيم المكتبات الجامعية بأبرز المستجدات في 

التخصصات العلمية مع التركيز على الإبداعي منها
متوسطة2.25667368.75.2218

30
تعزيز الثقة بين معلمات التربية الإسلامية 

وجميع عناصر المنظومة التعليمية
متوسطة2.21057320.73.6819

24
التدريب والتأهيل المستمر لمعلمات التربية 

الإسلامية لتعزيز إبداعهن المهني
متوسطة2.18427963.72.8120

إجمالي 
المحور

مجموع الأوزان النسبية )50.80(
متوسط الأوزان 
النسبية )2.54(

النسبة المئوية 
)84.66(

مرتفعة

يوضح الجدول السابق نتائج المحور الثاني الخاص بمتطلبات تعزيز واقع الإبداع المهني 

وذلك في  الدراسة،  عينة  نظر  المتوسطة من وجهة  بالمرحلة  الإسلامية  التربية  لدى معلمات 
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ضوء التوزيع الإحصائي وفقًا للمتوسط الموزون ومستوى الموافقة على العبارة والرتبة، حيث 

يشير الجدول إلى أن موافقة عينة الدراسة على المقترحات الخاصة بتعزيز واقع الإبداع المهني 

لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة جاءت مرتفعة، وذلك لبلوغ مجموع الأوزان 

النسبية )50.80(، وبلوغ متوسط الأوزان النسبية )2.54(، ومجيء النسبة المئوية )84.66(.

لدى  المهني  الإبداع  واقع  تعزيز  في  السابقة  المقترحات  لأهمية  السابقة  النتيجة  تشير 

معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة؛ حيث جاءت موافقة عينة الدراسة عليها مرتفعة، 

مراعاة جميع جوانب  فيها  تم  السابقة  المقترحات  أن  النتيجة في ضوء  تفسير هذه  ويمكن 

معلمات  وواقع  التعليمية  المرحلة  واقع  مراعاة  فيها  تم  كما  المهني،  الإبداع  ومهارات  وأبعاد 

التربية الإسلامية فيها وما يتاح لهن من إمكانات، بجانب أن المقترحات السابقة تم اشتقاقها 

بالرجوع إلى الأدب التربوي والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الإبداع المهني بالإضافة 

للاستفادة بآراء الخبراء والمتخصصين في المجال.

وتتفق هذه النتيجة مع ما أشارت إليه بعض الدراسات التي حددت متطلبات الإبداع المهني 

ومنها: اعتماد المؤسسة التعليمية على مبدأ المشاركة في نظامها المؤسسي، أن يكون التدريب واجباً 

وظيفياً متَّصلًا ومتجدداً لكل العاملين، على اعتبار أن التدريب جهد نظامي متكامل ومستمر، 

تأمين التكامل والتفاعل بين الكيان المؤسسي من ناحية، ومختلف الفعاليات البيئية من ناحية 

أخرى، دعم القيادة الإدارية للعمل على تهيئة المناخ التنظيمي المناسب للإبداع، إعطاء العاملين 

الوقت والحرية للتعبير عن آرائهم ومقترحاتهم، والأخذ بها بعد دراستها وتحليلها، وضع أنظمة 

وحوافز ذات كفاءة عالية وفاعلية، لتحريك مشاعر وحاجات الأفراد نحو العمل، تدعيم الجانب 

الإنساني في المؤسسة، والارتقاء بالإنسانية، واحترام آراء الأفراد وفكرهم، إعلاء شأن المشاركة، 

واعتبار كل فرد في المؤسسة مشاركاً فعّالًا، وليس مجرد منفذ، إشاعة روح الإحساس بالمسؤولية 

في أرجاء المؤسسة كافة، وتحوُّل كل فرد في هذا الإحساس وكأنه هو المسئول الأول عن نجاح 

والإبداع،  الابتكار  نحو  الحرية  من  الكافي  القدر  الأفراد  إعطاء  فشلها،  أو  المؤسسة  أهداف 

وطرح الأفكار الجديدة، تبني العمل بروح الإبداع والابتكار، وتمكين الأفراد من ذلك، بحيث 

يصبح ذلك ضمن المفردات الإدارية التي تُعَدُّ من بين التوجهات الحديثة في ضوء التحديات 

الدولية )الحريري 2012، 254-255( )2010، 171-172(.
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يضاف لما سبق أن المتطلبات السابقة تم فيها مراعاة مقومات الإبداع المهني والتي تتمثل 

الناتج  الإبداعية،  العملية  المبدع،  الشخص  المهني،  الإبداع  فيه  يحدث  الذي  المناخ  يلي:  فيما 

الإبداعي )الراميني, وكراسنة, 2007, 93(. )البشابشة, 2008م, -38 42( )العياصرة, 2011, 

214(. بجانب العامل الفسيولوجي )السكارنة, 2011, 54(، والعامل البيئي )العبيدي وآخرون, 

2009, 68(، والعامل السيكولوجي )البشابشة, 2008, 59(:

وفيما يتعلق بترتيب العبارات يتضح ما يلي:

•	 أكثر العبارات التي تعكس متطلبات تعزيز واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية 

الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر عينة الدراسة، جاءت في الترتيب الأول: 

الإبداع  على  يشجعهن  بما  الإسلامية  التربية  لمعلمات  الوظيفي  الأمان  عامل  توفير 

المهني، بمتوسط موزون )2.8684( وهي درجة مرتفعة.

•	 وجاء في الترتيب الثاني: التقويم المستمر لمعلمات التربية الإسلامية مع ربط ترقيهن 

الوظيفي بإبداعهن المهني، بمتوسط موزون )2.7456( وهي درجة مرتفعة.

•	 وجاء في الترتيب الثالث: تطوير مناهج ومقررات التربية الإسلامية بما يتيح للمعلمات 

الإبداع المهني في تدريسها، بمتوسط موزون )2.7456( وهي درجة مرتفعة.

•	 نظامها  في  المشاركة  مبدأ  على  التعليمية  المؤسسة  اعتماد  الرابع:  الترتيب  في  وجاء 

المؤسسي، بمتوسط موزون )2.7018( وهي درجة مرتفعة.

•	 وجاء في الترتيب الخامس: تفعيل نظام الحوافز والمكافآت التي تشجع الإبداع المهني 

لمعلمات التربية الإسلامية، بمتوسط موزون )2.693( وهي درجة مرتفعة.

في حين كانت أقل العبارات التي تعكس متطلبات تعزيز واقع الإبداع المهني لدى معلمات 

التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر عينة الدراسة، جاءت في الترتيب العشرين: 

التدريب والتأهيل المستمر لمعلمات التربية الإسلامية لتعزيز إبداعهن المهني، بمتوسط موزون 

)2.1842( وهي درجة متوسطة.

وجاء في الترتيب التاسع عشر: تعزيز الثقة بين معلمات التربية الإسلامية وجميع عناصر 

المنظومة التعليمية، بمتوسط موزون )2.2105( وهي درجة متوسطة.
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•	 وجاء في الترتيب الثامن عشر: تدعيم المكتبات الجامعية بأبرز المستجدات في التخصصات 

العلمية مع التركيز على الإبداعي منها، بمتوسط موزون )2.2566( وهي درجة متوسطة.

•	 وجاء في الترتيب السابع عشر: توزيع الأعباء التدريسية على معلمات التربية الإسلامية 

المهني، بمتوسط  أدائهن  والتجديد في  والإبداع  للابتكار  المجال  لهن  تترك  بطريقة 

موزون )2.3158( وهي درجة متوسطة.

•	 إبداع  لتفعيل  المتطلبة  والتجهيزات  الأدوات  توفير  السادس عشر:  الترتيب  وجاء في 

المعلمات مهنياً، بمتوسط موزون )2.3289( وهي درجة متوسطة.

الإجابة عن السؤال الثالث: ما مدى تأثير متغيري المؤهل )تربوي/ غير تربوي( وسنوات 

الخبرة )أكثر من 10 سنوات/ من 5 إلى 10 سنوات/ أقل من 5 سنوات( في واقع الإبداع المهني 

لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة ومتطلبات تعزيزه؟ 

أولًا: الفروق على محوري الاستبانة بحسب المؤهل )تربوي/ غير تربوي(:

جدول )7( يوضح الفروق بين أفراد العينة بحسب متغير المؤهل باستخدام اختبار التاء 

.t – test لعينتين مستقلتين

مستوى 

الدلالة

قيمة 

التاء

الانحراف 

المعياري

المتوسط ن المؤهل المحور

0.045

دالة

2.010- 45.23 10.73 403 تربوي المحور الأول

42.07 10.76 53 غير تربوي

0.028

دالة

2.201 51.06 6.88 403 تربوي المحور الثاني

48.79 8.24 53 غير تربوي

يتضح من الجدول )7( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة على 

محوري الاستبانة الأول والثاني تبعًا لمتغير المؤهل )تربوي/ غير تربوي(، حيث جاءت قيمة 

)ت( للمحورين دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )0.05(. وجاءت الفروق لصالح الفئة الأعلى 

في المتوسط وهي فئة التربويات.

ويمكن تفسير ذلك في ضوء طبيعة الإعداد والتأهيل الخاص بالتربويات، حيث إن هذا 

الإعداد والتأهيل يتضمن ما يمكنهن من اكتساب المهارات المتطلبة للعملية التعليمية بشكل شامل 
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ومنها مهارات الإبداع المهني، كما أنهن من واقع خبرتهن التربوية وكثرة قراءاتهن التربوية 

بحكم دراستهن كل هذا جعل رؤيتهن أعمق فيما يتعلق بواقع الإبداع المهني ومقترحات تعزيزه 

مقارنة بغير التربويات.

ثانياً: الفروق على محوري الاستبانة بحسب سنوات الخبرة  )أكثر من 10 سنوات/ من 

5 إلى 10 سنوات/ أقل من 5 سنوات(:

جدول )8( يوضح نتائج اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه لإظهار دلالة الفروق بين استجابات 

أفراد العينة المستفتاة نحو مدى الموافقة على محوري الاستبانة حسب متغير سنوات الخبرة 

مصدر التباينالمحور
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية

متوسط 

المربعات
قيمة ف

مستوى 

الدلالة

الأول

222.3922111.196بين المجموعات
0.955

0.386

غير دالة

 

52765.635453116.480داخل المجموعات

 52988.026456المجموع

الثاني

918.8272459.413بين المجموعات

9.513
0.0001

دالة
21877.20645348.294داخل المجموعات

 22796.033456المجموع

يتضح من الجدول )8( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة 

تبعًا لمتغير سنوات الخبرة )أكثر من 10 سنوات/ من 5 إلى 10 سنوات/ أقل من 5 سنوات(، 

بالنسبة للمحور الأول من محاور الاستبانة، حيث جاءت قيمة )ف(، )0.955(، وهي قيمة غير 

دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )0.05(. 

بينما يتضح من الجدول )8( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة 

تبعًا لمتغير سنوات الخبرة )أكثر من 10 سنوات/ من 5 إلى 10 سنوات/ أقل من 5 سنوات(، 

بالنسبة للمحور الثاني من محاور الاستبانة، حيث جاءت قيمة )ف(، )9.513(، وهي قيمة دالة 

إحصائيًا عند مستوى دلالة )0.05(. 

ولتَعرُّف اتجاه دلالة الفروق وفقًا لسنوات الخبرة على المحور الثاني؛ تم استخدام اختبار 

شيفيه المتعدد، كما يوضحه الجدول التالي:
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جدول )9( اتجاه دلالة الفروق المتعددة لشيفيه بين معلمات التربية الإسلامية على المحور 

الثاني من الاستبانة وفقًا لمتغير سنوات الخبرة  

سنوات الخبرةالمحور
أكثر من 10 

سنوات)ن=303(
من 5 إلى 10 

سنوات)ن=105(
أقل من 5 سنوات 

)ن=48(

الثاني

1.95**4.3**-أكثر من 10 سنوات )م= 51.69(

2.34-من 5 إلى 10 سنوات )م= 49.47(

-أقل من 5 سنوات )م= 47.39(

اتضح من الجدول السابق أن اتجاه دلالة الفروق بين معلمات التربية الإسلامية حسب 

بالمعلمات من 5 إلى 10  الخبرة الأكثر من 10 سنوات مقارنةً  الخبرة لصالح ذوات  سنوات 

سنوات، والمعلمات ذوات الخبرة الأقل من 5 سنوات حيث جاء الفرق بين متوسط الاستجابة 

على المحور الثاني من محاور الاستبانة دالًّ عند مستوى )0.01(، بينما لم تظهر النتائج وجود 

فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0.01( بين استجابات المعلمات من 5 إلى 10 سنوات 

مقارنة بالمعلمات ذوات الخبرة الأقل من 5 سنوات.

ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء أن الخبرة الأعلى تسهم بشكل إيجابي في جعل رؤية 

الفرد أعمق وأشمل، ولذلك كانت رؤية عينة الدراسة من ذوات الخبرة الأعلى أعمق فيما يتعلق 

بمتطلبات تعزيز واقع الإبداع المهني، خاصة وأن الخبرة الأعلى يصاحبها كثرة اطلاع واحتكاك 

بالواقع التعليمي والتربوي وبالتالي اكتساب العديد من المهارات والكفايات التي تجعل الرؤية 

أعمق وأشمل مقارنة بذوات الخبرة الأقل. 

توصيات الدراسة:

	1 اقترحتها . التي  للمتطلبات  المدرسية  القيادات  خاصة  المسئولة  الجهات  تبني  ضرورة 

التربية  ومعلمات  عام  بوجه  المعلمات  لدى  المهني  الإبداع  واقع  لتعزيز  الدراسة 

وتوفير  المتطلبات  تفعيل هذه  والعمل على  بوجه خاص  المتوسطة  بالمرحلة  الإسلامية 

الدعم اللازم لها.

	2 تشكيل لجان متخصصة لتطوير مقررات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة بما يعزز .

من ممارسة الإبداع المهني في تدريسها.

	3 الإبداع . من ممارسة  تحد  التي  والعقبات  المشكلات  لدراسة  متخصصة  لجان  تشكيل 
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المهني لدى المعلمات عموماً ومعلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة على وجه 

الخصوص ووضع الحلول الملائمة للتعامل معها.

	4 دعوة المجتمع المحلي للمشاركة والإسهام في توفير المتطلبات اللازمة لتعزيز الإبداع .

المهني بالمدارس بوجه عام من خلال المؤتمرات والزيارات الميدانية التي تسهم في 

ذلك.

	5 توفير فرص التدريب والتنمية المهنية أثناء العمل للمعلمات بوجه عام ومعلمات التربية .

الإسلامية بوجه خاص بما يعزز من امتلاكهن المهارات المتطلبة خاصة مهارات الإبداع 

المهني.

مقترحات الدراسة:

	1 تصور مقترح لتطوير واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية في المرحلة .

المتوسطة في ضوء خبرات بعض الدول.

	2 معوقات الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية وسبل التغلب عليها من وجهة .

نظرهن في ضوء بعض المتغيرات.

	3 واقع الإبداع المهني لدى معلمات التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة وعلاقته بدافعية .

الإنجاز لديهن.

	4 دور قائدات مدارس المرحلة المتوسطة في تعزيز الإبداع المهني لدى معلمات التربية .

الإسلامية وعلاقته برضاهن الوظيفي.

	5 تصور مقترح لتطوير مناهج التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة بما يعزز من ممارسة .

الإبداع المهني في تدريسها.
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ABSTRACT
This study aimed to reveal the status-quo of professional creativity among Islamic educa-

tion teachers at the intermediate stage and to suggest requirements that could contribute to 
its enhancement. The middle school is distributed according to the variables of qualification 
and years of experience. The results of the research revealed that the status-quo of profes-
sional creativity among female teachers of Islamic education in the intermediate stage was 
average, and that the approval of the study sample proposals to enhance the Status-quo 
of professional creativity among Islamic education teachers in the intermediate stage was 
high. There were differences in the responses of the study sample due to the qualification 
variable in favor of those with educational qualifications, and there were differences in the 
responses of the study sample due to the variable of years of experience in favor of those 
with higher years of experience.

Keywords: Islamic Education Teachers, Professional Creativity, Innovation, the Interme-
diate Stage
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